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T.C.
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
NECAT HEPKON SPOR BILIMLERI FAKULTESI

ANTRENORLUK EGIiTiMi BOLUMU BASKANLIGI
iSME UYGULAMA YERi BASVURU FORMU

ISME Uygulamas1 kapsaminda isletmede mesleki egitimimi, uygun gériilmesi halinde asagida

bilgileri bulunan isletmede gergeklestirmek istiyorum.
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim. ...... l...... /120......

Ogrencinin imzasi

OGRENCININ
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Uzmanlik Spor Dall: ...
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ISME UYGULAMASI YAPILMAK ISTENEN ISLETMENIN

7 N

Uygulama Yapilacak Spor Dall/AIANI: ...........cooooiiiiiiiii e

Antrenér adaymin yukaridaki is yerinde stajin1 yapmasi uygundur. ..../..../20....

Antrendrliik Egitimi Boliim Bagkani



Ek:1
.................... SPOR KULUBU

Konu: ISME uygulamas: i¢in bagvuran 6grenci hakkinda

T.C.
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
NECAT HEPKON SPOR BIiLIMLERiI FAKULTESI

ANTRENORLUK EGITIiMi BOLUMU BASKANLIGINA

Fakulteniz Antrendrliik Egitimi Boliml 4. smif, ......cccooeiininininieene. numarali dgrencisi
......................................................................................... ‘in ISME basvurusu degerlendirilmistir. Adi gecen
ogrencinin ISME Uygulamasi kapsaminda, ...... [o..... /20...... ile ...... [o..... /20...... tarihleri arasinda

kurumumuzda Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi’nm gerceklestirmesi uygun gériilmiistiir. Bilgilerinizi

arz ederim.

(Yetkilinin Adi, Soyadi, Unvani ve imzasi)

KURUM ANTRENORUNUN BRANSI: ... ..t iittit et eeeeee et et e e et e et e e e e eee e e e
KADEMESI VE BELGE NUMARASL: ... oot e e e e e e e e

ISLETIME ADRESI: ..ottt

Telefon Numarasi:

ISME Uygulamast ile ilgili olarak is yerimizde iliski kurabileceginiz kisiler:

IDARI YONETICI ANTRENOR

I.AdiSoyadi: .....oooiiiiiiii, 2. AdiSoyadi: ...
UNVani : ..ooveneeeieee e UNvant & ....oooeveeiieeeeeean,
TelNO: o TelNO: o,
Kase/Imza: Imza:

Not: Iki 6rnek diizenlenecek bu formun bir drnegi is yerinde kalacak, bir érnegi de dgrencimiz araciligi ile

Bolim Baskanligi’na gonderilecektir.



T.C

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
NECAT HEPKON SPOR BILIMLERiI FAKULTESI

) ANTRENORLUK EGITIiMi BOLUMU
ISME OGRENCI VE UYGULAMA BILGI RAPORU KiMLiK FORMU

AdrSoyadi: ..o e

ISME Uygulamasi Yapilan KUlUp/KUrUM:............ooiiiiiiii e e e e,

ISME Uygulamasi Yapilan Spor Dalii.............o.ivuiitiiiiiiie et e e e e,

ISME Uygulamasi Yili ve Donemi:.....................ccoeeeeeennn.n. L,

Sorumlu Ogrt. Elemam

Bolim Baskam
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NECAT HEPKON SPOR BIiLIMLERiI FAKULTESI

ISME UYGULAMASI EGIiTiCi PERSONEL DEGERLENDiIRME FORMU
VIZE

Ogrencinin
AdL SOYAAI . .iiiiiiiiii i NO=...co it e,

DEGERLENDIRMEYE ESAS OLAN NITELIKLER

SORUMLU
OGRETICIN
IN DEGER
Q)]

%40
SORUMLU
OGR. EL.
DEGER (*)
%60
TOPLAM
RAKAMLA
YAZIYLA

A- ANTRENMANA YONELIK DEGERLENDIRME

1- Antrenman Planlanmasinda Yeterlilik (20 puan)

2- Antrenman Planinin Uygulamasinda Yeterlilik
(10 puan)

3- Antrenmanin Sevk ve idaresinde Yeterlilik, grubu
ybnetme, malzeme arag ve geregcleri, kullanabilme,
Antrenman igleyisindeki bitinlGgu

Saglayabilme) (10 puan)

B- SOSYAL ILISKILERI DEGERLENDIRME

1- Sportif giyimde Uygunluk ve (4 puan)

2- Sportif Ahlak igcerisinde davranabilme (4 puan)

3- Ekip ¢alismasina uyum saglayabilme yetenegi

(4 puan)

4- Kullp yonetimi, galisanlari ve sporculari ile
Sosyal Uyum (4 puan)

5- Sporla ilgili diger kurum, kurulug ve kitlelerle
iliskisi (Basin, seyirci, federasyon, hakemler v.s.)

(4 puan)

C- MUSABAKA YONETIMINE ILISKIN

DEGERLENDIRME

1- Misabakaya On Hazirlik (Takim Oyuncu Listesi,
(Motivasyon ve Isinma v.s.) (8 puan)

2- Taktik anlayigi yerinde kullanabilme (Rakip,
kendi, Takimi, Cevresel sartlar v.s.) (8 puan)

3- Misabaka g6zlem ve degerlendirmeyi
uygulayabilme (8 puan)

4- Musabaka sonrasi kriterleri uygulayabilme
(8 puan)

5- Brans bilgisi (Teknik, oyun kurallari, giincel takip
v.b) (8 puan)

SONUC

Not: Adayla ilgili olarak yukarida belirtiien maddeler diginda eklenmesi uygun goérilen hususlar formun arkasina yazilabilir

Sorumlu Ogretici Sorumlu Ogretim Eleman
Adi Soyadi Imza Adi Soyadi Imza

Yukarida adi, soyadi, bdlimu, numarasi ve kurumumuzda antrenmanlarina girdigi antrendriin kanaati belirtiimis olan
Fakilteniz dgrencisi, Antrendrlik deneyim ve uygulamasina .......... Hafta devam etmistir. Gozlemlerimize gore
6grencinin gerek genel tavir ve hareketleriyle gerekse gdrevine devam baghlidi ve ilgisiyle Antrendr olmaya uygundur.

SPOR BiLiMLERI FAKULTESI

Antrendrlik Egitimi Bolumua Bagkani
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
NECAT HEPKON SPOR BIiLIMLERiI FAKULTESI

ISME UYGULAMASI EGiTiCi PERSONEL DEGERLENDiIRME FORMU

FINAL
Ogrencinin
AL SOYAAI . .vieiiiiiii s NO=...coi i,
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A- ANTRENMANA YONELIK
DEGERLENDIRME

1- Antrenman Planlanmasinda Yeterlilik (20
puan)

2- Antrenman Planinin Uygulamasinda Yeterlilik
(10 puan)

3- Antrenmanin Sevk ve idaresinde Yeterlilik (
Grubu ydnetme, malzeme arag ve gerecleri
kullanabilme, Antrenman isleyisindeki bttinligu
saglayabilme) (10 puan)

B- SOSYAL ILISKILERI DEGERLENDIRME

1- Sportif giyimde Uygunluk ve (4 puan)

2- Sportif Ahlak icerisinde davranabilme (4 puan)

3- Ekip calismasina uyum saglayabilme yetenegi

(4 puan)

4- Kullip yénetimi, calisanlari ve sporculari ile
Sosyal Uyum (4 puan)

5- Sporla ilgili diger kurum, kurulus ve kitlelerle
iliskisi (Basin, seyirci, federasyon, hakemler

v.s.) (4 puan)

C- MUSABAKA YONETIMINE ILISKIN

DEGERLENDIRME

1- Miisabakaya On Hazirlik (Takim Oyuncu

Listesi, (Motivasyon ve Isinma v.s.) (8 puan)

2- Taktik anlayisi yerinde kullanabilme (Rakip,

kendi, Takimi, Cevresel sartlar v.s.) (8 puan)

3- Misabaka gbzlem ve degerlendirmeyi

uygulayabilme (8 puan)

4- Misabaka sonrasi kriterleri uygulayabilme
(8 puan)

5- Brans bilgisi (Teknik, oyun kurallari, glincel
takip v.b) (8 puan)

SONUC
Not: Adayla ilgili olarak yukarida belirtilen maddeler disinda eklenmesi uygun gériilen hususlar formun arkasina yazilabilir
Sorumlu Ogretici Sorumlu Ogretim Elemam
Ad1 Soyadi Imza Adi Soyadi Imza

Yukarida adi, soyadi, bdlimu, numarasi ve kurumumuzda antrenmanlarina girdigi antrendrin kanaati belirtilmis olan
Fakulteniz dgrencisi, Antrendrlik deneyim ve uygulamasina .......... Hafta devam etmistir. Gozlemlerimize gore
ogrencinin gerek genel tavir ve hareketleriyle gerekse gorevine devam bagliligi ve ilgisiyle Antrenér olmaya uygundur.

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

Antrenorliik Egitimi Bolimii Baskan1



T.C.
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
NECAT HEPKON SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI
ANTRENORLUK EGiTiMi BOLUMU
ISME UYGULAMASI ve ISME DEGERLENDIRMESI DERSLERI
BASARI DEGERLENDIRME YONTEMIi

ISME UYGULAMASI I VE iSME DEGERLENDIRMESI 1

ARA DEGERLENDIRME

o krwbdE

Ara degerlendirme tarihine kadar hazirlanmig haftalik faaliyet raporlari,

Ogrencinin uzmanlik spor dalinda bransa gére belirlenen sayida giinliik ve haftalik antrenman plani,
Hazirlanan plana iligkin en az bir uygulama 6rnegi,

Spor dalia uygun bir miisabaka, yarisma, antrenman gozlem ve degerlendirme raporu,

Egitici Personel Ara Degerlendirme Formu esas alinarak sorumlu dgretim elemani tarafindan degerlendirme
yapilir.

DONEM SONU DEGERLENDIRMESI

L A

Doneme ait haftalik faaliyet raporlari,

Bir aylik veya bir antrenman evresine iligkin antrenman plani,

Ogrencinin uzmanlik spor dalinda bransa gére belirlenen sayida giinliik ve haftalik antrenman plant,
Sporcu veya grubun 6zelliklerine iliskin gézlem ve degerlendirme raporu,

Egitici Personel Donem Sonu Degerlendirme Formu,

Ogrencinin ISME siirecinde edindigi deneyimleri acikladig1 donem sonu 6z degerlendirme raporu esas
almarak degerlendirme yapilir.

ISME UYGULAMASI II VE iISME DEGERLENDIRMESI 11

ARA DEGERLENDIRME

akrwdPE

Ara degerlendirme tarihine kadar hazirlanmis haftalik faaliyet raporlari,

Ogrencinin uzmanlik spor dalinda bransa gére belirlenen sayida giinliik ve haftalik antrenman plani,

Sporcu veya grubun performansina yonelik 6l¢me, gozlem ya da degerlendirme raporu,

Spor dalina uygun bir miisabaka, yarisma veya mesleki faaliyet analiz raporu,

Egitici Personel Ara Degerlendirme Formu esas alinarak sorumlu 6gretim elemani tarafindan degerlendirme
yapilir.

DONEM SONU DEGERLENDIRMESI

A -

o oA~ W

Doneme ait haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporlari,

Ogrencinin planlayip egitici personel gdzetiminde uyguladii en az iki antrenman veya egitim calismasinin
plan ve degerlendirme raporlari,

Yillik antrenman planinin uygulama sonuglarina gére degerlendirilmesi,

Spor dalina uygun miisabaka, yarisma, performans veya faaliyet analiz raporu,

Egitici Personel Donem Sonu Degerlendirme Formu,

Ogrencinin ISME siirecindeki mesleki gelisimini agikladigi donem sonu 6z degerlendirme raporu esas
almarak degerlendirme yapilir.
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ISME UYGULAMA KURALLARI

1. Ogrenci, ISME uygulamasina Necat Hepkon Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenorliik Egitim Boliim
Bagkanliginin onay1 ve gerekli resmi islemlerin tamamlanmasinin ardindan baglar.

2. Ogrenci, isletmenin ¢alisma diizenine, kurum i¢i kurallarna, egitici personelin yonlendirmelerine ve
kendisi i¢in belirlenen uygulama programina uymakla yiikiimliidiir.

3. Ogrenci, ISME kapsaminda gergeklestirdigi mesleki faaliyetleri haftalik olarak uygulama dosyasina
kaydeder. Hazirlanan haftalik raporlar eksiksiz, ger¢ege uygun ve anlasilir olmalidir.

4. Egitici personel, 6grencinin ilgili hafta icerisinde isletmede gerceklestirdigi mesleki faaliyetleri
kontrol ederek haftalik uygulama kaydini imzalar.

5. Sorumlu 6gretim elemani, 6grencinin haftalik uygulama raporunu akademik yonden inceler ve uygun
gordiigii raporu imzalar. Sorumlu 6gretim elemaninin imzasi, haftalik raporun akademik acidan
incelendigini gosterir.

6. Ogrenci, meslek etigine, spor ahlakia, kisisel verilerin korunmasina, gizlilik ilkelerine, sporcu
sagligina ve ¢ocuk koruma ilkelerine uygun davranmakla yukimludur.

7. Ogrenci, isletmede uygulanan is saglig1 ve giivenligi kurallarina uyar, kullanilan alan, arag, gereg ve
ekipmanlarla ilgili gtvenlik talimatlarini dikkate alir.

8. Ogrenciye, mesleki 6grenme kazammlariyla ilgisi bulunmayan gorevler verilemez. Ogrenci,
karsilagtig1 bu tiir durumlari egitici personele ve sorumlu 6gretim elemanina bildirir.

9. Ogrenci, mazeret, devamsizlik veya uygulamaya katilmasimi engelleyen bir durum ortaya ¢iktiginda
egitici personeli ve sorumlu dgretim elemaninit zamaninda bilgilendirir. Mazeret ve telafi iglemleri
ilgili mevzuat ve Boliim Baskanligi kararlar1 dogrultusunda yiiriitiiliir.

10. Saglik sorunu veya olagan dis1 bir durum meydana gelmesi halinde 6grenci, egitici personeli, isletme
yetkilisini ve sorumlu 6gretim elemanini gecikmeksizin bilgilendirir.

11. Fotograf, ses veya video kaydi ancak isletmenin ve ilgili kisilerin izni alinarak, kisisel verilerin
korunmasi, mahremiyet ve ¢cocuk koruma ilkelerine uygun bi¢cimde kullanilabilir.

12. Ogrenci, ISME Uygulamasi I veya ISME Uygulamas: I kapsaminda kendisinden istenen plan, rapor,
gozlem, analiz, degerlendirme ve diger belgeleri belirlenen bigimde hazirlamakla yiikiimliidiir.

13. Egitici personel tarafindan hazirlanan dénem sonu degerlendirme formu imzalanip onaylandiktan
sonra kapali zarf igerisinde sorumlu 6gretim elemanina ulagtirilir.

14. ISME uygulama dosyasinm biitiin boltimleri eksiksiz olarak doldurulur ve ilan edilen tarihte sorumlu
ogretim elemanina teslim edilir. Eksik, onaysiz veya siiresi ig¢inde teslim edilmeyen dosyalar
degerlendirmeye alinmaz.

Yukarida belirtilen ISME uygulama kurallarim1 okudum ve kabul ediyorum.
OFrencinin AdI SOYAAIL ..........coiviviiiieeeeeieeee et e ettt et ee st st e st et ensse st e e st se s ss s et st as s naetetet s s seentesans
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DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESI
NECAT HEPKON SPOR BIiLIMLERiI FAKULTESI
ANTRENORLUK EGIiTiMi BOLUMU

ISME GOREV TANIMI VE iS YERi OGRENME KAZANIMLARI

A. OGRENCININ GOREV TANIMI

Ogrenci, isletmenin ¢alisma alani ve uzmanlik spor dalmin zellikleri dogrultusunda, asagidaki mesleki
faaliyetleri egitici personelin gdzetiminde gerceklestirir:

1.
2.

9.

Isletmenin yapisini, ¢alisma diizenini ve antrendrliik hizmetlerinin yiiriitiilme bi¢imini inceler.
Sporcu veya c¢alisma grubunun Ozelliklerine uygun antrenman ve uygulama planlarinin
hazirlanmasina katk1 saglar.

Uygulama 6ncesinde alan, arag, gere¢ ve ekipmanlarin giivenli bigimde hazirlanmasina yardimci
olur.

Antrenman ve mesleki uygulamalara egitici personelin gozetiminde katilir.

Sporcu veya calisma grubunun fiziksel, teknik, taktik, psikolojik ve gelisimsel Ozelliklerini
g6zlemler.

Isletmenin imkénlar1 dogrultusunda &lgme, degerlendirme, performans takibi ve geri bildirim
calismalarina katilir.

Uzmanlik spor dalina uygun mag, yarisma, antrenman, performans veya diger mesleki faaliyetleri
gozlemler ve analiz eder.

Sporcu sagligi, sakatliklarin onlenmesi, is sagligi ve giivenligi ile cocuk koruma uygulamalarina
dikkat eder.

Gergeklestirdigi mesleki faaliyetleri haftalik olarak kayit altina alir ve raporlari hazirlar.

10. Isletme calisanlari, sporcular ve diger paydaslarla mesleki etik kurallarina uygun iletisim kurar.

B. iS YERIi OGRENME KAZANIMLARI

ISME uygulamasini basarryla tamamlayan &grencinin;

1.
2.
3.

o No s

Isletmenin 6rgiitsel yapisin1 ve mesleki isleyisini aciklayabilmesi,

Antrendrliik alanindaki kuramsal bilgilerini gergek calisma ortaminda kullanabilmesi,

Sporcu veya grubun yas, gelisim, performans diizeyi ve bireysel farkliliklarina uygun plan
hazirlayabilmesi,

Antrenman ve mesleki uygulamalar giivenli ve etkili bigimde yiiriitebilmesi,

Uzmanlik spor dalina iliskin teknik ve taktik bilgileri uygulamaya aktarabilmesi,

Sporcu performansini gozlemleyebilmesi, analiz edebilmesi ve degerlendirebilmesi,

Etkili iletisim, takim ¢alismasi, liderlik ve sorumluluk becerileri gosterebilmesi,

Meslek etigi, gizlilik, kisisel verilerin korunmasi, sporcu saglig1 ve ¢ocuk koruma ilkelerine uygun
davranabilmesi,

Uygulama sirasinda karsilastigi  sorunlara ¢Oziim iretebilmesi ve gerektiginde planini
uyarlayabilmesi,

10. Mesleki faaliyetlerini raporlayabilmesi ve kendi gelisimini degerlendirebilmesi beklenir.



DOKUZ EYLiJTL%N_iVERsi_TEsi ) _
NECAT HEPKON SPOR BILIMLERI FAKULTESI
ANTRENORLUK EGITIMI BOLUMU
ISME HAFTALIK FAALIYET RAPORU

OFrencinin AdL SOYAAIL .........c.couevivieeiieeietece ettt ettt st s e bbbt st
OFFenci NUIMATASIE: ...c..ovviieieeieieececeete ettt es st et e s et s s s e et et et ssssa et et et et e et et et st en s s eeetatas s nentatasnnes
UzmanliK SPor Dall: ...t anes
L L8 11T 111110 | OO
Uygulama Birimi/TaKim/GruP: .........ccoooiiiiiiiiii e

Hafta No: ......... Haftamin Tarih Arahgi: ........... [ [ — e [, [,

1. HAFTANIN AMAC VE HEDEFLERI

2. GERCEKLESTIRILEN MESLEKI FAALIYETLER

Bu boliimde hafta igerisinde gergeklestirilen antrenman, planlama, gozlem, 6lgme ve degerlendirme, mag
veya yarigsma analizi, organizasyon, raporlama ve benzeri mesleki faaliyetler agiklanir.

4. MESLEKI GOZLEM VE KAZANIMLAR
Bu hafta 6grenilen veya gelistirilen bilgi, beceri ve mesleki yeterlikler agiklanir.



HAFTALIK ONAY (Ogrenci Uygulama Haftas1 Kadar Cogaltacaktir)

Egitici Personelin Degerlendirmesi:

[0 Uygun [0 Gelistirilmesi Gerekir [ Yetersiz

AGIKIAMIA (VAISA): ...iiiiiiiiiiie ittt sttt sttt e bt et e st e e bt et e e st e e bt e b e e st e e bt e bt e st e ebe e beemeeeb e e beeneenbeebeenee e

Ogrenci Egitici Personel Sorumlu Ogretim Eleman1
Ad1 Soyad: Ad1 Soyad: Ad1 Soyadi:

Tarih: Tarih: Tarih:

Imza: Imza: Imza:

Not: Egitici personelin imzasi, 6grencinin bu raporda belirttigi isletme faaliyetlerinin kontrol edildigini
sorumlu 6gretim elemaninin imzasi ise raporun akademik yonden incelendigini gosterir.



DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
NECAT HEPKON SPOR BILIMLERI FAKULTESI
ANTRENORLUK EGITiMi BOLUMU BASKANLIGI
ISME HAFTALIK FAALIYET TAKIP CiZELGESI

T.C.

OGRENCININ
ADI SOYADI ..ot e e,
NUMARAS - oo e e e e e e e e e e e
20..../20.... EGITIM-OGRETIM YILI ..../..../20.... - ..../..../20.... TARIHLER
HAFTA ACIKLAMA ONAY/IMZA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
Aciklama: +:Var  T:Telafi O: Ozur
KURUM STAJ SORUMLUSU(KULUP BASKANI) KURUM STAJ ANTRENORU
Ad1 Soyadr : Ad1 Soyad1 :
Unvant : Unvant :
IMZA: IMZA:
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