OGRETMEN YETERLIKLERI

YETERLIKLER

YETERLIK GOSTERGELERI

Al. ALAN BILGiSI
Alaninda sorgulayici bakig
acisini kapsayacak sekilde

Al.1. Alani ile ilgili konu ve kavramlari analiz eder.

Al.2. Alanindaki temel kuram ve yaklagsimlarinin alanina yansimalarini
yorumlar.

ileri duzeyde kuramsal, | Al.3. Alani ile ilgili temel bilgi ve veri kaynaklarini siniflandirir.
metodolojik ve olgusal | Al. 4. Alanina iliskin temel arastirma yontem ve tekniklerini siniflandirir.
bilgiye sahiptir. Al. 5. Milli ve manevi degerlerin alanina yansimalarini yorumlar
A2.1. Alaninin 6gretim programini tim 6geleriyle agiklar.
A2.2. Alaninin &gretim programini, ilgili diger o6gretim programlan ile
iliskilendirir
A2. ALAN EGITIMI | A2.3. Ogrencilerin gelisim ve dgrenme &zelliklerine iligkin bilgisini égretim
BiLGiSI siirecleri ile iligkilendirir.

Alaninin dégretim programi
ve pedagojik alan bilgisine
hakimdir.

A2.4. Alanin 6gretiminde kullanilabilecek farkh strateji, yontem ve teknikleri
karsilastirir.

A2.5. Alanin dgretim silreclerinde kullanilabilecek dlcme ve degerlendirme
yontemlerini kargilastirir.

A2.6. Alaninin 6gretiminde milli ve manevi degerlerden nasil yararlanacagina
karar verir.

A3. MEVZUAT BILGISI

Birey ve 6gretmen olarak
goérev, hak ve
sorumluluklarina iliskin
mevzuata uygun davranir.

A3.1. Vatandas olarak bireysel hak ve sorumluluklarini agiklar.

A3.2. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin igerigini agiklar.

A3.3. Atatlirk'iin egitim sistemimize katkilarini degerlendirir.

A3.4. Ogretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuati agiklar.

A3.5. Egitim paydaslarinin hak ve sorumluluklarini ayirt eder.
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B1. EGITIM OGRETIMI
PLANLAMA

Egitim 6gretim sireclerini
etkin bir sekilde planlar.

B1.1. Planlarini alaninin 6gretim programina uygun olarak hazirlar.

B1.2. Ogretim sirecini gevresel sartlari, maliyeti ve zamani dikkate alarak
planlar.

B1.3. Ogrencilerin bireysel farkliliklarini ve sosyokiiltiirel dzelliklerini dikkate
alarak esnek 6gretim planlan hazirlar.

B1.4. Ogretim sirecini planlarken milli ve manevi degderleri dikkate alir.

B2.OGRENME
ORTAMLARI
OLUSTURMA

Butin o6grenciler igin etkili
6grenmenin
gerceklesebilecedi saghkh
ve guvenli 6grenme
ortamlari ile uygun 6gretim
materyalleri hazirlar.

B2.1. Saglikli, givenli ve estetik grenme ortamlari dizenler.

B2.2. Kazanimlara uygun 6gretim materyalleri hazirlar.

B2.3. Ogrenme ortamlari dégrencilerin bireysel farkliliklarini ve ihtiyaglarini
dikkate alarak dizenler.

B2.4. Ogrenme ortamlari dersin kazanimlarina gére diizenler.

B2.5. Ogrencilerle etkili iletisim kurabilecegi demokratik 6grenme ortamlar
hazirlar.

B2.6. Ogrencilerin st dizey bilissel becerilerini gelistirici dgrenme ortamlar
olusturur.

B2.7. Ogrencilerin milli ve manevi degerleri i¢sellestirmesine katkida

bulunacak 6grenme ortamlar olusturur.

B3. OGRETME VE
OGRENME  SURECINI
YONETME
Ogretme ve o6grenme
surecini etkili bir sekilde
yuratar.

B3.1. Alaninin egitim ve 6gretimi igin gerekli olan becerileri sergiler.

B3.2. Ogretme ve dgrenme siirecinde zamani etkin kullanir.

B3.3. Ogrencilerin 6grenme siirecleri ne aktif katihmlarini saglar.

B3.4. Derslerini 6grencilerin ginlUk yasamlariyla iligkilendirir

B3.5. Ogretme ve 6grenme sirecini ylritirken, ézel gereksinimleri olan
ogrencileri dikkate alir

B3.6. Uygulamalarinda, calistiyi ¢cevrenin dogal, kulttrel ve sosyoekonomik
Ozelliklerini dikkate alir.

B3.7. Ogrencilerin derslerde analitik diisiinmelerine ydnelik etkinlikler hazirlar.

B3.8. Egitim 6gretim faaliyetlerinde ilgili kisi, kurum, kurulus ve meslektaslarla
is birligi yapar.

B3.9. Ogretme ve 6grenme siirecinde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin
olarak kullanir.

B3.10. Ogretme ve d6Jrenme sirecinde uygun strateji, ydntem ve teknikleri
kullanarak etkili 6grenmeyi gergeklestirir.

B3.11. Ogretme ve 6grenme siirecinde uygun arag, gereg ve materyalleri etkin
kullanir.

B3.12. Sinifta istenmeyen davranis ve durumlarla etkin ve yapici bir
sekilde bas eder.




B4. C")LQME VE
DEGERLENDIRME
Olgme ve degerlendirme,
yontem, teknik ve
araclarini amacina uygun
kullanir.

B4.1. Alanina ve o&grencilerin gelisimsel Ozelliklerine uygun dlgme ve
degerlendirme araclari hazirlar ve kullanir.

B4.2. Olgme ve degerlendirmede siire¢ ve sonug odakli ydntemler kullanir.

B4.3. Olgme ve degerlendirmeyi objektif ve adil olarak yapar.

B4.4. Olgme ve degerlendirme sonuclarina gére 6grencilere ve diger
paydaslara dogru ve yapici geribildirimlerverir

B4.5. Olgcme, degerlendirme sonuglarina gére égretme ve 6grenme siireglerini
yeniden diizenler.
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Cl. MiLLI, MANEVI VE
EVRENSEL DEGERLER
Milli, manevi ve evrensel
degerleri gozetir.

C2.1. Her 6grenciye insan ve birey olarak deger verir.

C2.2. Her 6grencinin 83renebilecegini savunur.

C2.3. Ogrencilerin kigisel gelisimini ve gelecegini planlamalarinda rehberlik
yapar.

C2.4. Tutum ve davranislariyla 6grencilere rol-model olur.

C2. OGRENCIYE
YAKLASIM
Ogrencilerin gelisimini

destekleyici tutum sergiler.

C2.1. Her 6grenciye insan ve birey olarak deger verir.

C2.2. Her 6grencinin 83renebilecegini savunur.

C2.3. Ogrencilerin kigisel geligsimini ve gelecegini planlamalarinda rehberlik
yapar.

C2.4. Tutum ve davraniglariyla 8grencilere rol-model olur.

c3. ILETiSiM VE s
BIRLIGI

Ogrenci, meslektas, aile
ve egitimin diger

paydaslari ile etkili iletisim
ve is birligi kurar.

C3.1. Turkgeyi kurallarina uygun ve etkili bicimde kullanir.

C3.2. Etkili iletisim ydntem ve tekniklerini kullanmaya 6zen gdsterir.

C3.3. insan iligkilerinde empati ve hosgdriiyli esas alir.

C3.4. Meslektaglariyla bilgi ve deneyim paylagimina agiktir.

C3.5. Egitim 6gretim faaliyetlerinde ailelerle is birligi yapar.

C3.6. Okul gelisimine ydnelik faaliyetlere aktif olarak katilir.

C4. KIiSISEL
MESLEKI GELIiSIM
Oz degerlendirme
yaparak, kisisel ve mesleki
gelisimine yonelik
calismalara katilir.

VE

C4.1. Meslegini severek ve isteyerek yapar.

C4.2. Paydaslardan gelen goéris ve Onerilerden de yararlanarak 06z
degerlendirme yapar.

C4.3. Kisisel ve mesleki ydonden kendisini gelistirmeye ydnelik faaliyetlerde
bulunur

C4.4. Kisisel bakimina ve sagligina 6zen gdsterir

C4.5. Kulturel ve sanatsal etkinliklere katilir.

C4.6. Mesileki etik ilkelere uyarak mesleki baglilik ve sayginligini korur.

C4.7. Turkiye ve dinya giindemini takip eder
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