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Bu kilavuz Dokuz Eyliil Universitesi, Necat Hepkon Spor Bilimleri Fakiiltesi,
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiindeki aday ogretmenlere yol
gostermek iizere Ogretmenlik Uygulamasi Komisyonu tarafindan hazirlanmistir.

Ogretmenlik Uygulamasi, 6gretmen adayinin daha 6nce edinmis oldugu bilgi ve
becerileri okul ortaminda uygulamaya koyup gelistirmesi ve mesleginin
gerektirdigi yeterlik ve yeterlilikleri kazanmasi i¢in planlanmig bir derstir.
Ogretmenlik Uygulamasi dersi tamamlandiginda égretmen adaylar asagidaki
nitelikleri kazanmig olmasi beklenmektedir.

e Ogretmenlik deneyimi kazanmalari igin génderildikleri uygulama okulunun degisik
siniflarinda 6gretmenlik uygulamasi yaparak 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
yeterlikleri gelistirebilme,

e Kendi alanlarinin okul egitim programini tam anlamiyla 6grenebilme, kullanilan ders
kitaplarini ve 6grenci 6lgcme ve degerlendirme teknikleri hakkinda yorum yapabilme,

¢ Uygulama okullarindaki 6gretmenlik uygulamalari sirasinda edindikleri deneyimleri
arkadaslari ve uygulama ogretim elemant ile paylagip gelistirme.

Dersin isleyisi

Ogretmenlik uygulamasi dersinde etkinliklerin belirlenen hedeflere ulasabilmesi
icin uygulama o6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve uygulama égrencisi
arasinda uyumlu bir calisma gercgeklestirilir ve bu dogrultuda asagidaki plana
uyulmasi onemlidir.

1. Uygulama 6gretim elemani, donem basindaki ilk derste donem boyunca yapilacak
galismalar ve igleyis hakkinda gerekli bilgilendirmeyi yapar. ilerleyen haftalarda
uygulama &6gretim elemaninin yonlendirmeleri ile o hafta i¢in yapilmasi beklenen
etkinliklere iligkin deneyimler ve izlenimler paylasilir ve bir sonraki hafta neler
yaplilabilecegine iligkin yonergeler verilir, gerekli agiklamalar yapilir. Uygulama 6gretim
elemani dénem boyunca her bir 6gretmen adayini en az iki kez uygulama okulunda
g6zlemler, yapilan gézlemler 1s1ginda adaya gerekli geri bildirimlerde bulunarak adayin
mesleki gelisimini destekler. Bu gézlemler esnasinda Ogretmen Adayi Degerlendirme
Formundan yararlanilir.

2. Uygulama o6grencisi, ddbnem boyunca uygulama o6gretmeni ile ig birligi igerisinde
calismalarini planlar ve gergeklestirir. Uygulama &gretim elemaninin Oneri ve
yonergeleri ile ¢aligmalarini surdurar. Her hafta yaptigi etkinlik ile ilgili bir etkinlik
degerlendirme raporu hazirlar ve bu raporu en ge¢ bir hafta sonra uygulama égretim
elemanina sunar. Uygulama 6grencisi donem boyunca uygulama &gretmeni,
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uygulama o6gretim elemani ve uygulama okul ybneticilerinin hatirlatma ve uyarilarini
dikkate alir.

3. Uygulama égretmeni, uygulama &grencisinin galismalarini yonergelere uygun bir
bicimde gerceklestirebilmesi i¢cin ona her hafta yardim ve rehberlik eder. Diger
ogretmenler ile is birligi halinde bu surecin verimli gegmesine katkida bulunur. Donem
boyunca uygulama égrencisi sinif ortaminda ders anlatirken onu goézlemler, ona
gerekli ve mesleki anlamda nitelikli yonlendirmeler ve geri bildirimlerde bulunur. Ders
g6zlemi i¢in Ek-8'de verilen Ogretmen Adayi Degerlendirme Formundan yararlanilir.

UYGULAMA OKULU DOSYASI
Okuldaki caligmalarin cgesitli agamalan ile ilgili asagidaki bilgiler dosyada
bulunacaktir.

1-Tanitim bilgileri:

Ogretmen adayinin adi soyadi
Bolumu

Okul No

Ogretim yili ve dénemi

Uygulama okulunun adi

Beden egitimi 6gretmeninin adi soyadi
ligili 6gretim elemaninin adi soyadi

2-Ogretmenlik Uygulamasi ile ilgili olarak donem iginde okulda yapilacak biitiin
etkinlikleri gosteren bir zaman ¢izelgesi:

Bu cizelge birlikte calisilacak siniflari ve bu c¢alismalarin yapilacagi tarihleri
gOstermelidir.

3-Ogretmenlik Uygulamasina iligkin bilgiler:
Bu bolumde 6gretmenlik uygulamasi yapilan her sinifla ilgili bilgiler ayri ayri dizenlenir.
Her sinif igin asagida belirtilen belgeleri dosyaya konur.

a-Her sinif igin 6grenci listesi.

b-Her bir ders i¢in gunlik ders plani.

c-Derste kullanilan (yada hazirlanmig) calisma yapraklari, yapilan sinavilar ve
bunlarla ilgili degerlendirmeler ve faydali diger materyaller de eklenir.

d-Ogretilen her dersin sonunda 6gretmen adayi kendi dersini degerlendirdigi bir
bolum. (Eger ders bir baskasi tarafindan da izlendiyse bu bilgi de eklenir).

4. izlediginiz diger derslerle ilgili gdzlemleriniz:
Bu bdlimde “Ders Goézlem Formu” ya da goérduklerinizi kaydedebilmeniz igin kabul
edilen bir kayit ydontemi kullaniniz.

5. Ogretmen adayinin kendi alaniyla ilgili 6gretim programi, kullanilan ders
kitaplari, yapilan sinavlar.



6. Okulda her gun edinilen deneyimlerle ve 6gretme becerileri ile ilgili olarak
tutulan uygulama gunlugu.

7. Ogretmen adayinin katildig okul gezileri, gesitli kuruluslara yapilan ziyaretler,
egitsel kol galigmalari, okulun diizenledigi 6zel egitim programlar gibi ders-disi
(egzersiz) etkinliklere iligkin dokliiman.

8. Dosyanin ayn bir bolimiinde agsagida belirtilen ve ilgili diger resmi belgeler
bulundurulmahdir.

Okulda uyulmasi gereken kurallar, yonetmelikler ve talimatlar.

Atama ve tayin yonetmelikleri.

Spor salonu, acik spor alanlari ve 6zel odalarin galisma kurallariyla ilgili belgeler

Veli toplantilari, zimre toplantilariyla ilgili belgeler.

Spor kolu ile ilgili belgeler

Rehberlik hizmetleriyle ilgili belgeler.

Milli Egitim Calisma Takvimi.

ilgili diger bitiin dokiimanlar (Eylem Plani, Disiplin Kurulu, Alan Ogretmenler Kurulu,
Okul-Aile isbirligi Dernegi, vb.)

NOT: Okuldaki uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adayinin
dosyasini dénem iginde belli zamanlarda incelemek isteyebilir. Okulda olunan
zamanlarda dosya 6gretmen adayinin yaninda bulunmali ve surekli gincellenmelidir.
O glne kadar yapilan derslerle ilgili etkinlikler, derslerde yapilan degerlendirmeler ve
dusulen notlar tamamlanmig olarak dosyada bulunmalidir.

OGRETMENLIK UYGULAMASININ DEGERLENDIRILMESI

A-Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formu

Mevzuata gore uygulamadan sorumlu ogretim elemani ve uygulama ogretmeni,
dgretmen adayinin basarisini ortaklasa degerlendirir. Ogretmenlik uygulamasi
degerlendirme formu ogretmen adayinin ogretmenlik becerilerindeki gelismelerini
Ozetlemeye elverigli bir yapidadir.

B-Ders Goézlem Formu

Ders gozlem formu, 6gretmen adayinin sinif i¢i 6gretim becerilerini 6lgmek ve
degerlendirmek amaciyla diizenlenmistir. Bu formda yer alan maddeler
ogretmen yeterliklerinden ozellikle sinif igerisinde gozlenebilir olanlarini
icermektedir. Bu formu kullanmanin iki temel amaci bulunmaktadir:

1. Ogretmen adayina dégretmenlik uygulamasi sirasinda verecegdi érnek derslere
iliskin donut vermek,

2. Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemanina 6gretmenlik uygulamasi
degerlendirme formunu doldurabilmeleri i¢in veri saglamaktir.

Ogretmen adayinin her yeterlik alaninda yapmis oldugu calismalara iligkin

dugunceler gozlemci tarafindan formun ilgili bolimune yazilacaktir.



GOZLEM FORMLARININ KAYDININ TUTULMASI

Ogretmenlik Uygulamasi dersleri, 6gretmen adayinin, uygulama &6gretmeninin,
uygulama ogretim elemaninin 6gretmen adayi tarafindan verilen dersi gézlemlemesini
gerektirmektedir. Bu gozlemler ozellikle ogretmenlik uygulamasinda onemlidir ve
ogretmen adayinin alacagi nota etkisi olacaktir.

Go6zlem Formu Kaydi, 6gretmen adayinin sinifta verdigi dersi izleyen uygulama
ogretim elemani ve uygulama 6gretmeni tarafindan ayri ayri doldurulmaktadir.
Ogretmenlik Uygulamasinda 6gretmen adayi cesitli 6gretme tekniklerini kullanarak
batin bir derste 6gretmenlik yapacaktir. Gézlemci, gézlenen her ders icin Gozlem
Formu Kaydr’'ni dolduracaktir.

Donem sonunda form 6gretmen aday! tarafindan uygulama ogretim elemanina verilir.

Donut Verme

Ogretmenlik Uygulamasinda, gézlem yapan uygulama dgretmeni ya da uygulama
dgretim elemani dgretmen adayina déniit verir. Verilen bu dénit dnemlidir. Ogretmen
adayinin ders vermesini gozleyen uygulama o6gretmeni ya da uygulama ogretim
elemani, 6gretmen adayina performansi hakkinda tam ve dikkatli déntt vermelidir. Bu,
ogretmen adayinin deneyiminden yararlanmasi ve 6gretmenlik becerilerini gelistirmesi
icin en iyi yoldur.

Bir dersle ilgili donut verme gbzlemcinin beceri gostermesini ve anlayisini gerektirir.
Gozlemci 6gretmen adayinin performansini degerlendirirken nazik ve dikkatli fakat
ayni zamanda durUst ve agik olmalidir. Donut vermeyle ilgili olarak asagidaki konular
dikkate alinmahdir.

-Donut dersten sonra mumkun olan en kisa sure iginde verilmelidir. Bunun dersin
verildigi alandan, hemen ogrenciler ¢iktiktan sonra yapilmasi en iyisidir.

-Go6zlemcinin yaptigi gézlemle ilgili olarak bir gézlem formu doldurmus olmasi ve/veya
yazili notlar almig olmasi gerekecektir. Ogretmen adayiyla yaptigi s6zIi degerlendirme
sirasinda bu yazili degerlendirmelerinden yararlanilabilir.

-Donat ayrintili ve anlasilir olmalidir. Yaklasik olarak 15 ila 30 dakika kadar surecektir.
Hem genel, hem de 6zel faktorleri icerecektir. Degerlendirme formunda belirtilen batin
konulari kapsamalidir.

-Déndt sirasinda 6gretmen adaylarinin kendi dgretimlerini degerlendirebilmelerine
yardimci olunmalidir. Adaylar donut sirasinda etkin olmalidirlar.

-Dénat évgu, elestiri ve alternatif 6gretim yontemleri ile ilgili dneriler icermelidir.
-Donutte ortaya konan konular dnem sirasina gore belirtiimelidir.

-Donatun yapisi dersin amaglari ve 6grencilerin 6grenmeleri ile ilgili olmalidir.
-Donatun verilmesinden sonra gozlemci, gelecek gozlemden 6nce Uzerinde galigiimasi
gereken birkac konu hakkinda 6gretmen adayiyla bir karara varacaktir.



OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi DOSYASINDA
BULUNMASI GEREKEN BELGELER

Sira | Konu Onay Aciklama
Milli Egitim Calisma Takvimi

Derse Girilen Siniflarin Ogrenci Listeleri

Yillik Ders Planlari

Gunluk Ders Planlari

Egzersiz Plani Ornegi

Egzersiz Defteri Ornegi

Egzersizi Yapan Ogrencilerin imza Listeleri
Ogrencilerin Okulda Uymasi Gereken Kurallar
Atama ve Nakil Yonetmelikleri

Spor Salonu Ve Spor Alanlarinin Calisma Kurallari
Zumre Toplantilari ile ilgili Belgeler

Karsilasma Sonug Defteri

Demirbas Defteri

Bayrak Torenleri Yonergesi

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Belgeler

Disiplin Yénetmeligi ile ilgili Belgeler

Okul Aile Birligi Dernegi ile ilgili Belgeler

Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Torenler
Yonetmeligi

AN NN E R B N

Not: istenilen Evraklar, Yukaridaki Siraya Gore Numaralandirilarak Konulacak X
isareti ile Belirtilecektir. Bu Dosya Dénem Bitmeden Bir Hafta Once Tamamlanip
Gorevli Ogretim Elemanina Teslim Edilecek Ve Degerlendirmenin Bir Kismi Bu
Dosyadan Yapilacaktir.



GUNLUK DERS PLANI (ORNEK)

BOLUM |

DERS

SINIF

UNITE

KONU

SURE

BOLUM Il

Ogrenme Alani

Alt Ogrenme Alani

Ogrenci
Kazanimlari

Unite Kavramlan Ve
Sembolleri/
Davranig Oriintiisii

Giivenlik Onlemleri

Ogretme-Ogrenme
Yont. Ve Teknikleri

Kullanilan Egitim
Teknolojileri

Kaynakg¢a Ve
Arag, Geregler

Ogretme-Ogrenme E

tkinlikleri

Dikkati Cekme

Giidiileme

Gozden Gegirme

Ogretme-Ogrenme S

uireci




Derse Gegis

Bireysel Ogrenme
Etkinlikleri /
Grupla Ogrenme
Etkinlikleri

BOLUM i

Olgme-
Degerlendirme

BOLUM IV

Planin Uyg.
iliskin Agiklamalar

Ders/Sinif Ogretmeni

Uygundur
Adi Soyadi

Okul Miduri

-




OGRETMEN ADAYININ

HAFTALIK GENEL DUSUNCELERi FORMU

ISLENEN KONU oo, Jeviid o,
OKULU oo e ee e e e e ee e ee e ee e eeee
SINIFI e,

NOT: Ogretmen adayi, uygulamada girdigi her ders icin bu formu dolduracak ve uygulama
ogretmenine imzalatacaktir. Farkli subelerde ayni konular igleniyorsa sadece bir form
doldurmak yeterli olacak, farklh konu igleniyorsa farkli form doldurulacaktir. Bu form fotokopiyle
¢ogaltilarak kullanilacaktir.

UYGULAMA OGRETMENI OGRETMEN
ADAYI
iMZA IMZA



OGRETMEN ADAYININ UYGULAMA SONUNDAKI
GENEL DUSUNCELERI FORMU

UYGULAMAOKULU : ... l..... l......

OGRETMEN ADAYININ
ADI SOYADI:

IMZA
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Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlarlnda__('jgretmenlik Uygulamasina
Katilan Uygulama Ogretmeninin Uygulama Ogrencisi Hakkindaki

Genel Degerlendirme Formu

Degerli uygulama ogretmeni: Litfen uygulama 6grencisinin 6grenimi suresince
kazandigi genel kultur, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum
ve aliskanlklarini gercek bir uygulama ortami igindeki performansi g6z ©Onlnde
bulundurarak degerlendiriniz ve uygulama o6grencisi hakkindaki duslncenizi sisteme
isleyiniz.

Uygulama Ogretmenin Uygulama Ogrencisinin
Adi Soyadi: Adi Soyadi:
Okulu: TC:
Branst: Universitesi:
Fakultesi:
Bransi:
Dersi:
Degderlendirmenin Yapildigi Tarih:

Uygulama 6grencisinin;

Konu alani bilgisi ve alan egitimi hakimiyeti: ...
Ogrenciyi tanima bilgisi ve 6grenciye yaKIasimi: ..........ccouuieirieieieie e
Uygun 6grenme ortami OlUSTUIMASIE: ...
Ogrenci bagarisini degerlendirebilmesi: ................cooooiiiiiiiiiiii i

Dersi planlamasi ve igleyebilmesi: ... ...
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Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlarinda (")g_retmenlik Uygulamasina
Katilan Uygulama Ogretim Elemaninin Uygulama Ogrencisi Hakkindaki

Genel Degerlendirme Formu

Degerli uygulama 6gretim elemani:

Latfen uygulama 6grencisinin 6grenimi stresince kazandigi genel kultar, 6zel alan egitimi
ve ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarini gergek bir uygulama
ortami igindeki performansi g6z 6ninde bulundurarak dederlendiriniz ve uygulama
ogrencisi hakkindaki diguncenizi sisteme isleyiniz.

Uygulama Ogretim Elemaninin Uygulama Ogrencisinin
Adi Soyadi: Adi Soyadi:
Okulu: TC:
Branst: Universitesi:
Fakultesi:
Bransi:
Dersi:
Degderlendirmenin Yapildigi Tarih:

Uygulama 6grencisinin;

Konu alani bilgisi ve alan egitimi hakimiyeti: ...
Ogrenciyi tanima bilgisi ve grenciye yaKIasimi: ..........oovuuieirieiieiie e
Uygun 6grenme ortami OlUSTUMMIASE: ... e e
Ogrenci basarisini degerlendirebilmesi: .............cc.iiiiiiiiii e

Dersi planlamasi ve igleyebilmesi: ... ...
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OGRETMEN YETERLIKLERI

YETERLIKLER

YETERLIK GOSTERGELERI

A1. ALAN BILGisSi
Alaninda sorgulayici
bakis agisini kapsayacak
sekilde ileri dlizeyde
kuramsal, metodolojik ve
olgusal bilgiye sahiptir.

Al.1. Alani ile ilgili konu ve kavramlari analiz eder.

AlL2. Alanindaki temel kuram ve yaklagimlarinin alanina
yansimalarini yorumlar.

Al.3. Alani ile ilgili temel bilgi ve veri kaynaklarini siniflandirir.

Al. 4. Alanina iligkin temel arastirma yéntem ve tekniklerini
siniflandirir.

Al. 5. Milli
yorumlar

ve manevi dederlerin alanina yansimalarini

A2.ALANEGITIMI
BILGisi

Alaninin 6gretim
programi ve pedagojik
alan bilgisine hakimdir.

A2.1. Alaninin 6gretim programini tum 8geleriyle aciklar.

A2.2. Alaninin égretim programini, ilgili diger 6gretim programlan
ile iligskilendirir

A2.3. Ogrencilerin gelisim ve 6grenme 6zelliklerine iliskin bilgisini
ogretim suregleri ile iligkilendirir.

A2.4. Alanin 6gretiminde kullanilabilecek farkl strateji, ydbntem ve
teknikleri karsilastirir.

A2.5. Alanin o6gretim sureclerinde kullanilabilecek 6lgcme ve
degerlendirme yéntemlerini karsilastirir.

A2.6. Alaninin 6gretiminde milli ve manevi degerlerden nasil
yararlanacagina karar verir.

A3. MEVZUAT BILGiISI
Birey ve dgretmen olarak
gorev, hak ve
sorumluluklarina iligkin
mevzuata uygun
davranir.

A3.1. Vatandas olarak bireysel hak ve sorumluluklarini aciklar.

A3.2. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin igerigini aciklar.

A3.3. Ataturk'un egitim sistemimize katkilarini degerlendirir.

A3.4. Ogretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuati aciklar.

A3.5. Egitim paydaslarinin hak ve sorumluluklarini ayirt eder.

B1. EGITIM OGRETIMI
PLANLAMA

Egitim 6gretim slregclerini
etkin bir sekilde planlar.

B1.1. Planlarini alaninin 6gretim programina uygun olarak
hazirlar.

B1.2. Ogretim sirecini gevresel sartlari, maliyeti ve zamani
dikkate alarak planlar.

B1.3. Ogrencilerin bireysel farkhliklarini ve sosyokiiltirel
ozelliklerini dikkate alarak esnek 6gretim planlan hazirlar.

B1.4. Ogretim surecini planlarken milli ve manevi degerleri
dikkate alir.

B2.0OGRENME
ORTAMLARI
OLUSTURMA

Butlun égrenciler igin etkili
ogrenmenin
gerceklesebilecegi
saglikl ve guvenli
ogrenme ortamlari ile
uygun 8gretim
materyalleri hazirlar.

B2.1. Saglikli, glivenli ve estetik 6grenme ortamlari dizenler.

B2.2. Kazanimlara uygun 6gretim materyalleri hazirlar.

B2.3. Ogrenme ortamlari 6grencilerin bireysel farkliliklarini ve
ihtiyaclarini dikkate alarak duzenler.

B2.4. Ogrenme ortamlari dersin kazanimlarina gore diizenler.

B2.5. Ogrencilerle etkili iletisim kurabilecegi demokratik égrenme
ortamlar hazirlar.

B2.6. Ogrencilerin Ust dlzey bilissel becerilerini geligtirici
o0grenme ortamlar olusturur.

B2.7. Ogrencilerin milli ve manevi degerleri i¢sellestirmesine
katkida bulunacak 6grenme ortamlar olusturur.

B3.1. Alaninin egitim ve ogretimi igin gerekli olan becerileri
sergiler.

B3.2. Ogretme ve dgrenme siirecinde zamani etkin kullanir.

B3.3. Ogrencilerin 6grenme stirecleri ne aktif katilimlarini saglar.

B3.4. Derslerini 6grencilerin gunluk yasamlariyla iligkilendirir
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B3. OGRETME VE
OGRENME SURECINI
YONETME

Ogretme ve 6grenme
surecini etkili bir sekilde
yaratar.

B3.5. Ogretme ve 06grenme surecini Ozel

gereksinimleri olan égrencileri dikkate alir

yuratarken,

B3.6. Uygulamalarinda, c¢alistigi c¢evrenin dogal, kuiltirel ve
sosyoekonomik 6zelliklerini dikkate alir.

B3.7. Ogrencilerin derslerde analitik disinmelerine yonelik
etkinlikler hazirlar.

B3.8. Egitim 6gretim faaliyetlerinde ilgili kisi, kurum, kurulus ve
meslektaslarla is birligi yapar.

B3.9. Ogretme ve &grenme sirecinde bilgi ve iletisim

teknolojilerini etkin olarak kullanir.

B3.10. Ogretme ve 6grenme siirecinde uygun strateji, ydntem ve
teknikleri kullanarak etkili 8grenmeyi gergeklestirir.

B3.11. Ogretme ve 6grenme sirecinde uygun arag, gereg ve
materyalleri etkin kullanir.

B3.12. Sinifta istenmeyen davranis ve durumlarla etkin ve
yapici bir sekilde bas eder.

B4. OLCME VE
DEGERLENDIRME
Olgme ve degerlendirme,
yontem, teknik ve
araglarini amacina uygun
kullanir.

B4.1. Alanina ve dgrencilerin gelisimsel 6zelliklerine uygun élgme
ve degerlendirme araglari hazirlar ve kullanir.

B4.2. Olcme ve degerlendirmede sire¢c ve sonu¢ odakli
yoéntemler kullanir.

B4.3. Olgme ve degerlendirmeyi objektif ve adil olarak yapar.

B4.4. Olcme ve degerlendirme sonugclarina gére égrencilere ve
diger paydaslara dogru ve yapici geribildirimlerverir

B4.5. Olgme, degerlendirme sonuglarina goére o6gretme ve
o0grenme sureglerini yeniden diuzenler.

Cl. MiLLi, MANEVI VE
EVRENSEL DEGERLER
Milli, manevi ve evrensel
degerleri gozetir.

C2.1. Her 6grenciye insan ve birey olarak deger verir.

C2.2. Her 6grencinin 6grenebilecedini savunur.

C2.3. Ogrencilerin kisisel gelisimini ve gelecegini planlamalarinda
rehberlik yapar.

C2.4. Tutum ve davranislariyla 6Jrencilere rol-model olur.

C2. OGRENCIYE
YAKLASIM
Ogrencilerin geligimini
destekleyici tutum
sergiler.

C2.1. Her 6grenciye insan ve birey olarak deger verir.

C2.2. Her 6grencinin 6grenebilecegini savunur.

C2.3. Ogrencilerin kisisel gelisimini ve gelecegini planlamalarinda
rehberlik yapar.

C2.4. Tutum ve davranislariyla 63rencilere rol-model olur.

C3.ILETiSIM VE i$
BiRLIiGI

Ogrenci, meslektas, aile
ve egitimin diger
paydaslari ile etkili
iletisim ve is birligi kurar.

C3.1. Turkceyi kurallarina uygun ve etKkili bicimde kullanir.

C3.2. Etkili iletisim yontem ve tekniklerini kullanmaya 6zen
goOsterir.

C3.3. insan iligkilerinde empati ve hosgorilyii esas alir.

C3.4. Meslektaslariyla bilgi ve deneyim paylasimina agiktir.

C3.5. Egitim 6gretim faaliyetlerinde ailelerle is birligi yapar.

C3.6. Okul gelisimine ydnelik faaliyetlere aktif olarak katilir.

C4. KIiSISEL VE
MESLEKI GELISIM
Oz degerlendirme
yaparak, kisgisel ve
mesleki geligsimine
yonelik calismalara
katilir.

C4.1. Meslegini severek ve isteyerek yapar.

C4.2. Paydaslardan gelen goris ve dnerilerden de yararlanarak
6z degerlendirme yapar.

C4.3. Kisisel ve mesleki yonden kendisini gelistirmeye yonelik
faaliyetlerde bulunur

C4.4. Kisisel bakimina ve sagligina 6zen gosterir

C4.5. Kulturel ve sanatsal etkinliklere katilir.

C4.6. Mesleki etik ilkelere uyarak mesleki baglilik ve sayginhgini
korur.

C4.7. Turkiye ve duinya guindemini takip eder
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UYGULAMA OGRENCISi YETERLIK GOSTERGELERI
Ogretmen yetistirme programi sirecinde 6gretmen yeterliklerinin kuramsal ve uygulamal
calismalar aracihidiyla uygulama o6grencilerine kazandiriimasi amaglanmaktadir. Tabloda
belirlenen yeterlikler beceriler dlizeyinde tanimlanarak gézlenebilir ve dlgilebilir davraniglar
bigciminde
(E) eksigi var,
(K) kabul edilebilir ve
(1) iyi yetismis basligi altinda Ui¢ kategoride agiklanmistir.

Tabloda belirtilen eksigi var (E), kabul edilebilir (K) ve iyi yetismis (i) siitunlari her bir yeterligin
amaglanan basari dizeyiyle ilgili aciklamalari igermektedir. Tablodaki maddelerin nota
donustirilmesinde; (E) Sutununda isaretlenmis her bir madde icin (1) puan, (K) Sitununda
isaretlenmis her bir madde icin (2) puan, (i) Sitununda isaretlenmis her bir madde icin (3)

puan verilerek toplam puan hesaplanir.
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Konu Alani Bilgisi

Alan 6gretim programinin
ongordiigi temel ilke,
kavram, yasave kuramlara
iliskin sahip oldugu bilgilerde
eksiklikler oldugu
gorilmektedir.

Alan 6gretim programinin
ongordiigi temel ilke,
kavram, yasavekuramlara
iliskin ayrintili bilgi sahibidir.
Ancak alan bilgisi kapsam ve
derinligini arttirmasi
gerekmektedir.

Alan 6gretim programinin
ongordigi temel ilke, kavram,
yasavekuramlarailigkin
ayrintili bilgiye sahiptir.

Alani ve diger konu alanlarinin
bilgilerinden yararlanarak
bunlar uygulayabilmektedir.

Alan Egitimi Bilgisi

Konuyu 6grencinin bilgi
diizeyine indirmekte
zorlanmaktadir.
Ogrencilerde yanlis
ogrenilmis kavramlari
tanimada guiclik
cekmektedir.

Ogrenci sorularinacevap
vermekte zorlanmaktadir.
Konu alani 6gretim
programina iliskin bilgisi
yuzeyseldir.

Genel ogretim yaklasim,
yontem ve tekniklerine
iliskin bilgi sahibidir; ancak
alanin 6zel 6gretim
yaklasim, yontemve
tekniklerine iligkin bilgileri
kullanmakta gucluk
cekmektedir.

Genellikle konuyu
ogrencinin bilgi diizeyine
uygun isleyebilmekte,
ancak kimi konularda
zorlanmaktadir.
Ogrencilerde yanlis
ogrenilmis kavramlari
belirleyebilir, ancak
bunlarin dogrusunu
ogretmekte giiglik
cekmektedir.

Konu alani 6gretim
programinailigkinyeterli
bilgiye sahiptir.

Konu alaninin 6zel 6gretim
yaklasim, yontemve
tekniklerine iligkin bilgisi
olmasina karsin bilgisini
gelistirme gereksinimi
bulunmaktadir.

Ogrencilerin yanlis ogrendigi
kavramlari saptayarak
dogrularini

ogrenmelerini
saglayabilmektedir.
Ogrencilerinanlama
duzeyine uygun cevaplar
verebilmektedir.

Ogretecegi bilgiyi
ogrencilerinzihinsel,
duygusal ve sosyal
gelisimlerini goz oniine
alarak
duizenleyebilmektedir.
Alanin 6gretim
programlarini
derinlemesine tanimaktadir.
Bilgi teknolojisinden
yararlanabilmektedir.

Konu alanina 6zgu 6zel
ogretim yaklasim, yontem
vetekniklerineiligkin
derinlemesine bilgi sahibidir
ve bunlan sinifta
kullanabilmektedir.




Planlama

Ogrenci gereksinimlerine
yonelik ders
planlayabilmekte, ancak
hedef davranislan
gerceklestirmeye yonelik
ogretme 6grenme
etkinliklerini diizenleme
konusunda yetismesi
gerekmektedir.

Ders plani ile degerlendirme
yaklasimlari
uyusmamaktadir.

Ogrenci ihtiyaclarina yonelik
dersplani hazirlarken etkinlik
secmeve hazirlama
konusunda daha dikkatli
olmalidir.

Etkinlikler arasindaki
gegislere dikkat etmesi
gerekmektedir.

Ders plani ile degerlendirme
yaklasimlari tam
uyusmamaktadir.

Ogrenci gereksinimlerini ve
konu alanini g6z dnuine alarak
uygun plan yapabilmektedir.
Onceki ve sonraki konularla
uygunbaglantilar
kurabilmektedir.
Degerlendirmeyi amag
davranislarla uyumlubir
bicimde planlayabilmektedir.

Ogretim Siireci

Belirli bir ogretim
yonteminde ustalasmistir,
ancak farkli 6gretimteknik
ve yaklagimlarini 6grenci
gereksinimlerine uygun
duruma getirmesi
konusunda yetismesi
gerekmektedir.
Konuyuyasamla
iliskilendirmede eksikleri
bulunmaktadir.

Ogrenci gereksinimlerini
goz onlinde tutarak cesitli
ogretim yontemlerini
yerinde ve zamaninda
kullanarak dersinde
cesitlilik saglamaktadir.
Konuyu yasamla
iliskilendirmeye
calismaktadir.

Ogrenci gereksinimlerine
gore cesitli 6gretim
yontemleri ve tekniklerini
kullanabilmektedir.
Yontemleri, 6grenme
firsatlarini da g6z onune
bulundurarak
kullanabilmektedir.
Ornekler vererek konuyu
yasamla
iliskilendirebilmektedir.

Sinif Yonetimi

Sinif yonetimini sadece
disiplin perspektifinden
gormektedir.

Ogrenciyi giidiileme,
derse dikkatini cekme,
derseolanilgisini
siirdiirme, zamani dogru
planlama gibi sinif
yonetimini ilgilendiren
konulara dikkat etmesi
gerekmektedir.

Derslerini ogrenci
ihtiyaclarinavedersin
kazanimlarina gore
planlayabilmektedir.
Uygun bir 6grenme ortami
yaratma konusunda gayret
gostermektedir.

Ogrenciyi giidiileme, derse
dikkatini cekme, derse
olanilgisini strdurme,
zamani dogru planlama
gibi sinif yonetimini
ilgilendiren konularda
nadirenzorluk
yasamaktadir.

Ayrintilara onemvererek,
beklentileri karsilamak igin
uygun planlamaile diizenli
ve etkili bir 6grenme
ortami yaratabilmektedir.




iletisim

Derslerde arag-
gereclerden
yararlanmaktadir ancak
materyal segebilme
konusunda kendisini
gelistirebilmelidir.
Ogrencilerin
gereksinimlerini ve
yeteneklerini tanima,
derslerinde uygun bir
diizen ve yapi saglama
konusunda yetismesi
gerekmektedir.
Yonerge verme ve soru
sorma becerilerini
gelistirmelidir.

Uygun arag gereg ve ders
materyali secerek dersleri
ogrencilericinilgi cekici
hale getirebilmektedir.
Sesini ve dilini 6grencilerin
anlayabilecegibicimde
kullanabilmektedir.
Uygun sorular
sorabilmekte ancak
sordugu sorulari farkl
ogrenme basamaklarina
gore
cesitlendirebilmektedir.

Araggeregvekaynaklari
uygun ve etkili bicimde
kullanabilmektedir.
Yonerge ve aciklamalari
ogrencilerin
gereksinimlerine ve
yeteneklerine gore
ayarlayabilmektedir.
Dersleri ilgi gekicidir.
Amaca uygun sorular
sorabilmektedir.

3.1

Konuya uygun
degerlendirme
yaklasimlarinin bir
boliminu
kullanabilmektedir.

Cok seyrek geri bildirim
vermekte, arasira
ogrencileri izlemektedir.
Uygun degerlendirme
yontemlerini belirlemekte
zorlanmaktadir.

Konuya uygun
degerlendirme
yaklasimlarini
kullanabilmektedir.

Zaman zaman geribildirim
vermektedir.
Ogrencilerinakademik
gelisimini izlemektedir.
Zamaninda degerlendirme
yapabilmektedirancak
uygun degerlendirme
yontemlerini
gelistirmelidir.

Konuya uygun
degerlendirme
yaklasimlarini etkili bicimde
kullanabilmektedir.
Ogrencilerin calismalarini
incelerken veya sorularini
cevaplarken etkili geri
bildirim verebilmektedir.
Uygun ve etkili
degerlendirme
yapabilmekte sonuclarini
ogrencilerle
paylasabilmektedir.

3.2

Gozlem ve degerlendirme
bilgisine sahiptir, ancak bu
bilgisini kisitlibicimde
uygulayabilmektedir.
Ogrenci basarisini takip
etme ve gozlemlemede
eksiklikleri bulunmaktadir.
Ogrencinin sorularini ve
cevaplarinigozard
etemketedir.

Ogrenciyi gozleyip, gozlem
sonuglarini dersinde
kullanabilmektedir.

Ancak égrencilere bunu
aktarmakta sikintilar
yasamaktadir.

Ogrencileri derslerde
duzenli araliklarla
gozleyebilmektedir.
Ogrencilerle ilgili
gozlemlerini gelisimlerini
destekleyecek sekilde
kullanabilmektedir.
Gozlemsonuglarininvelilere
bildirilmesiiginsinif
ogretmeniile is birligi
yapabilmektedir.
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Degerlendirme
yaklasimlarina iliskin bilgi
eksikligi bulunmaktadir.
Derslereuygun
degerlendirme
yaklasimlarini se¢mede
guclik cekmektedir.
Degerlendirmede
siirekliligi saglamakta
guclik cekmektedir.

Degerlendirme
yaklasimlarini bilmektedir
ancaketkili kullanimi
(6grenciile paylagimi, geri
bildirimolarakkullanimi
vb.) konusunda gelismeye
ihtiyacivardir.
Derslereuygun
degerlendirme
yaklasimlarini
secebilmektedir.
Degerlendirmede
siirekliligi
saglayabilmektedir.

Degerlendirme
yaklasimlarinibilmekteve
etkili bicimde
kullanabilmektedir.

Farkli degerlendirmeler
yapabilmekte ve sonuglarini
ogrencilerle
paylasabilmektedir.
Degerlendirmeyi dersin
amaclarinauygunve surekli
bicimde yapabilmektedir.

3.4

Basarisiz dgrencileri tespit
etmekte zorlanmaktadir.
Ogrenci basarisini olumsuz
etkileyen faktorleri tespit
etmekte zorlanmaktadir.
Tespit edebildigi giigliiklere
uygun ¢oziim lretmekte
yetersiz kalmaktadir.

Basarisiz ogrencileri
saptayabilmektedir.
Ogrencilerin basarisizlik
nedenlerinin cogunu
belirleyebilmektedir.
Kendi deneyimleri ve sinif
ogretmeninin
deneyimlerinden
yararlanarak ¢ozim
Uretebilmektedir.

Basarisiz ogrencileri kolayca
saptayabilmektedir.
Ogrencilerin basarisizlik
nedenlerini arastirip dogru
tespitlerde bulunabilmektedir.
Basarisizligi ¢ozmede sinif
ogretmeninin deneyiminden
ve uzman goruslerinden
yararlanabilmektedir.

3.5
Ogrencilerin gelisimini Ogrencinin akademik . Ogrencinin akademik
izleme konusunda gelisimini yakindan gelisimini d Uz en li

eksiklikleri bulunmaktadir.

Notlandirma ol¢titlerine
uygun degerlendirme
yapabilmekicin gelismeye
ihtiyacivardir.

izleyebilmekte ve
notlandirma olcutlerine
uygun bicimde
degerlendirebilmektedir.

araliklarla izleyebilmekte

ve notlandirma olgutlerine
uygun bicimde
degerlendirebilmektedir.
Dikkatli kayit
tutabilmektedir.




4.1

Sorumluluklari konusunda
yeterli bilgisi
bulunmamaktadir.
Uygulamada
sorumluluklarini
ogrenmek icin gayret
gostermektedir.

Yeni durumlarla
karsilastiginda
sorumluluklar
dogrultusunda ¢6ziim
yollari bulabilmekigin
uygulama
ogretmenine/ogretim
elemanina danismaktadir.

Hak ve sorumluluklarini
bilmektedir. Bu kanudaki
sorunlari gindeme getirip
tartismaktadir.

Yorum yaparak ¢oziim
uretebilmekte ve coziimleri
uygulayabilmektedir.

4.2

Genellikle mesleki elestiri
ve onerilere acik degildir.
0z elestiri yapma
konusunda eksiklikleri
bulunmaktadir.

Mesleki oneri ve
elestirilere agiktir.
Eksiklerini gidermeye
calismaktadir.

0z elestiri yapabilmekicin
uygulama
ogretmeni/ogretim
elemaninin yardimina
ihtiyag duymaktadir.

Elestiriveonerileri
degerlendirebilmekte ve
bunlardan
yararlanabilmektedir.
Kendi dersini nesnel olarak
degerlendirebilmektedirve
budogrultuda 6z-elestiri
yapabilir.

4.3

Kendini degerlendirme ve
bilgi duzeyini gelistirme
konusunda sorumluluk
ustlenmektedir.
Kurumundaki
ogretmenlerlesinirlida
olsa etkilesimde
bulunabilmektedir.

Olumlu mesleki iligkileri
bulunmaktadir.

Egitimle ilgili sorunlar
Uzerinde tartisma ve
kendini gelistirme istegini
gostermektedir.

Kurumda karsilastigi
kisilerle etkilesimde
bulunabilmektedir.

Surekli bir gelisme
saglamaktave 6gretmenlik
rolinun sorumluluklarini
ustlenebilmektedir.

4.4

Hizmet ici egitim, seminer,
konferans veya okuldaki
digeretkinliklerekatilma

Okuldaki ve okul disindaki
mesleki egitimlere
(seminer/konferans)

Okuldaki ve okul disindaki
mesleki egitimkonularini
izleyip katilmakta ve

gostermektedir.

konusunda girisimde katilabilmekicin gayret meslektaglarini

bulunmamaktadir. gostermektedir. bilgilendirebilmektedir.
4.5

Kisisel ve mesleki Kisisel ve mesleki Kisisel ve mesleki

yasaminda iyi ornek olma yasaminda iyi ornek olma yasaminda okul

konusunda yeterince konusunda duyarli personeline,

duyarli degildir. davranmayacaba meslektaslarina ve

ogrencilere iyi 6rnek olma




Okul personeli ve
ogrencilerle uyumiginde
calisabilmektedir.

konusunda duyarlidir ve
sorumlulukbilinciile
uyumlu davranislar
gosterebilmektedir.

lyi bir gozlemci ve

uygulayicidir.
4.6/4.7
Meslegi benimsemeye Ogretmenlikmeslegini Ogretmenlik mesleginden
calismaktadir. sevdigini ve benimsedigini gurur duymakta, bunu

gostermekte, ozverili
davraniglarla meslege
ilgisini gostermektedir.

derslerinde davranislarina
da yansitmaktadir .
Ogrencilere ve egitime
katkida bulunmaya caba
gostermektedir.




Ogretmen Adayi
Gozlemci
Konu

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
NECAT HEPKON SPOR BILIMLERiI FAKULTESI
OGRETMENLIK UYGULAMASI KOMiISYONU
OGRETMENLIK UYGULAMASI GOZLEM FORMU

Okulu
e e Sinifi
L e e bbbt Ogrenci Sayisi:
Tarih

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:

(E) = Eksigi var

(K) = Kabul edilebilir (i) = lyi yetismis

1.0 KONU ALANI VE ALAN EGIiTiMi

1.1 KONU ALANI BiLGiSi

1.1.1 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

1.1.2 Konuda gecen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir tutarlilikla iliskilendirebilme

1.1.3 Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formil vb.) uygun
bicimde kullanabilme

1.1.4 | Konu ile alanin diger konularini iliskilendirebilme

1.2.  ALAN EGITiMi BiLGiSi

1.2.1 | Ozel égretim yaklagim, ydntem ve tekniklerini bilme

1.2.2 | Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 | Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleyebilme
1.2.4 | Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme
1.2.5 | Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

20 OGRETME-OGRENME SURECI

2.1  OGRETIiM SURECI

2.11 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme
2.1.2 Kazanimlara uygun yéntem ve teknikleri belirleyebilme
2.1.3 | Zamani verimli kullanabilme

2.1.4 | Ogrencilerin etkin katilimi icin etkinlikler diizenleyebilme
2.1.5 | Ogretimi bireysel farkliliklara gére siirdiirebilme

2.1.6 Uygun arag-gere¢ ve materyal segme ve hazirlayabilme
2.1.7 | Ogretim arag-gereg ve materyalini sinif diizeyine uygun bicimde kullanabilme
2.1.8 Ders siiresince ara 6zetleme yapabilme

2.1.9 | Ogrencilerin anlama diizeylerine gére déniitler verebilme
2.1.10 | Konuyu yasamla iligkilendirebilme

2.1.11 | Kazanimlara uygun degerlendirme teknikleri kullanabilme

2.2 SINIF YONETImI

Ders basinda

2.2.1 Derse uygun bir giris yapabilme
2.2.2. | Derseilgi ve dikkati cekebilme

Ders siiresinde
2.2.3 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme
2.2.4 Derse ilgi ve gidin(in surekliligini saglayabilme
2.2.5 Kesinti ve engellemelere karsi uygun 6nlemler alabilme
2.2.6 | Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme

Ders sonunda
2.2.7 Dersi toplayabilme
2.2.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme
2.2.9 Ogrencileri siniftan cikarmaya hazirlayabilme

2.3 ILETISIM

2.3.1 | Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.3.2 | Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

2.3.3 Konuya uygun distndiriici sorular sorabilme
2.3.4 | Sestonunu etkili bicimde kullanabilme

2.3.5 | Ogrencileriilgiile dinleme

2.3.6 | Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanabilme

Toplam: 100




