<, Eylem Plam No: DEUIKS-K0S/1.2.2.18
z . Yaym Tarihi: (Otomatik verilecek)
il GOREYV TANIMI FORMU Revizyon Tarihi: (Otomatik verilecek)
2 Revizyon No: (Otomatik verilecek)

L]:;’ Sayfa No: (Otomatik verilecek)

N,

1 | BIRIM ADI NECAT HEPKON SPOR BILIMLERI FAKULTESI

2 | GOREV ADI Akademik Tesvik Komisyonu
GOREV DAYANAGI OLAN YASA

3 M.I.& DDESUAI.JT MAD]?l?Si (KANUN-KHK- 2547 sayili YOK Kanunu
YONETMELIK-TEBLIG-USUL VE
ESASLAR-YONERGE)

4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Dekan

5 SORUMLULUGU ALTINDA BULUNAN Komisyon iiyeleri
PERSONEL

6 | iSIN OZETI Akademik Tesvik Odenegi yonetmeliginde belirtilen ilkelere uygun

olarak 6gretim elemanlarinin akademik tesvik 6denegi basvurusuna
iligkin faaliyetlerinin uygunlugunu degerlendirmektir.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI ILE YETKILERI
1. Ogretim elemanlarinin faaliyetlerini kayit ettikleri YOKSIS ten alman ¢iktilar1 ve faaliyetlerini kamtlayan
ornek ve belgeleri incelemek.
2. Gerekli gordiigii hallerde faaliyetlerini kanitlayan 6rnek ve belgelere ek agiklama, bilgi ve belge talep etmek.
3. Bagvuru sahibinin faaliyetlerinin incelemeye uygun olup olmadigina karar vermek.
4, Bagvurularin degerlendirilmesi sonucunda reddedilen ya da puami degisen bagvurulara yonelik olarak
aciklama yapmakla yiikiimlii olmak.
5. Bagvurularin degerlendirilmesi sonrast hazirlanan karar tutanagini dekana ilan edilen takvime uygun olarak
gondermek.
6. Gorevlendirme nedeniyle kurum disinda gérev yapan dgretim elemanlarinin kadrolarinin bulundugu kurumda
bagvurularini degerlendirmek.
7. Yonetmeligin ekinde bulunan faaliyet hesaplama tablosuna gore bagvurularin puanlamasini yapmak.
8. Yaptig1 ¢aligmalari, dnerileri, istek ve ihtiyaglart dekanliga rapor halinde sunmak.
9. Her donem sonunda komisyon ¢alismalarina ait faaliyet sunumu hazirlamak ve bu sunumu dekanliga sunmak.

8 | KOORDINASYON iCiNDE OLDUGU KiSi VEYA BiRiIMLER

Dekan/ Dekan Yardimeilari/ Fakiilte Sekreteri

9 | KULLANDIGI ARAC-GEREC VE MALZEMELER
Biiro ekipmanlari, Kirtasiye malzemeleri, Teknik EKipmanlar

10 | GOREVIN GEREKTIiRDiGi GENEL KOSULLAR

HAZIRLAYAN: Sabit olup her sayfada ONAYLAYAN: Sabit olup her sayfada

tekrarlayacak tekrarlayacak
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Eylem Plam No: DEUIKS-K0S/1.2.2.18
Yayin Tarihi: (Otomatik verilecek)

GOREV TANIMI FORMU Revizyon Tarihi: (Otomatik verilecek)

Revizyon No: (Otomatik verilecek)
Sayfa No: (Otomatik verilecek)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

11 | GOREVIN GEREKTIRDiGi OZEL KOSULLAR

12 | OZEL NiTELIKLER

- El becerisi/teknik beceri

- Hosgoriili olma

- Insan iliskileri ve iletisim becerisi
- Kavrama ve yorumlama becerisi
- Pratik diisiinme

- Sabirli olma

- Sorun ¢6zebilme

- Zaman yonetimi

13 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Fakiiltenin agik ve kapali fiziki ortamlar1

B) IS RiSKi

Saglik Riski

HAZIRLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak

ONAYLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak




<, Eylem Plam No: DEUIKS-K0S/1.2.2.18
z . Yaym Tarihi: (Otomatik verilecek)
il GOREYV TANIMI FORMU Revizyon Tarihi: (Otomatik verilecek)
2 Revizyon No: (Otomatik verilecek)

L]:;’ Sayfa No: (Otomatik verilecek)

N,

2R 1982

BiRiM ADI NECAT HEPKON SPOR BILIMLERI FAKULTESI

GOREV ADI Akreditasyon Komisyonu

GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI (KANUN-KHK-
YONETMELIK-TEBLiG-USUL VE
ESASLAR-YONERGE)

2547 sayili YOK Kanunu

SORUMLU OLDUGU MERCI Dekan

SORUMLULUGU ALTINDA BULUNAN

Komisyon tiyeleri
PERSONEL

ISIN OZETI Birim akreditasyon ¢aligsmalar1 i¢in gerekli isleri yapmak.

ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKIiLERi

1. Béliim Ozdegerlendirme Raporu ve gerekli durumlarda ara raporun hazirlanmasi

2. Ihtiyac duyulan Akreditasyon Destek Komisyonlarinin (ADK) belirlenmesi ve Béliim Kurulu'na teklif
edilmesi

3. ADK ’larin akreditasyon siireci dogrultusunda yonlendirmesi, ¢alismalarin koordinasyonunun saglanmasi

4, ADK’lardan raporlarin  donemsel olarak alinmasi, akreditasyon ve siirekli iyilestirme kapsaminda
degerlendirmesi ve arsivlenmesi

5. MUDEK tarafindan yapilacak Boliim inceleme ve degerlendirme ziyaretinin organize edilmesi

6. Akreditasyon degerlendirmelerinde ihtiyag duyulan dokiiman ve malzemelerin koordineli olarak
hazirlanmasinin saglanmasi

7. Akreditasyon ¢aligmalarinda yeni bilgi toplama ihtiyaclarinin belirlenmesi

8. Akreditasyon galismalarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi

9. Komisyonlar arasi koordinasyonun saglanmasi

10. Ogretim kadrosunun analizinin yapilmasi

11. Siirekli iyilestirme komisyonlarindan istenen O6zdegerlendirme raporlari sonucunda yapilan tiim islerin

donemlik olarak dekanliga sunulmasi.

KOORDINASYON iCINDE OLDUGU KiSi VEYA BiRIMLER

Dekan/ Dekan Yardimcilari/ Fakiilte Sekreteri

KULLANDIGI ARAC-GEREC VE MALZEMELER

Biiro ekipmanlari, Kirtasiye malzemeleri, Teknik Ekipmanlar

10

GOREVIN GEREKTIRDiGi GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

HAZIRLAYAN: Sabit olup her sayfada ONAYLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak tekrarlayacak
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Eylem Plam No: DEUIKS-K0S/1.2.2.18
Yayin Tarihi: (Otomatik verilecek)

GOREV TANIMI FORMU Revizyon Tarihi: (Otomatik verilecek)

Revizyon No: (Otomatik verilecek)
Sayfa No: (Otomatik verilecek)

11 | GOREVIN GEREKTIiRDiGi OZEL KOSULLAR

12 | OZEL NiTELIKLER

- El becerisi/teknik beceri

- Hosgoriili olma

- Insan iliskileri ve iletisim becerisi
- Kavrama ve yorumlama becerisi
- Pratik diisiinme

- Sabirli olma

- Sorun ¢6zebilme

- Zaman yonetimi

13 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Fakiiltenin agik ve kapali fiziki ortamlar1

B) IS RiSKi

Saglik Riski

HAZIRLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak

ONAYLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak




<, Eylem Plam No: DEUIKS-K0S/1.2.2.18
Yayin Tarihi: (Otomatik verilecek)

z .
T GOREYV TANIMI FORMU Revizyon Tarihi: (Otomatik verilecek)
2 Revizyon No: (Otomatik verilecek)

L]:;’ Sayfa No: (Otomatik verilecek)

N,

2R 1982

BiRiM ADI NECAT HEPKON SPOR BILIMLERI FAKULTESI

GOREV ADI Burs Komisyonu

GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI (KANUN-KHK-
YONETMELIK-TEBLiG-USUL VE
ESASLAR-YONERGE)

2547 sayili YOK Kanunu

SORUMLU OLDUGU MERCI Dekan

SORUMLULUGU ALTINDA BULUNAN

Komisyon tiyeleri
PERSONEL

iSIN OZETI Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ve burs verecek kurumlarla
birlikte esglidiimlii calismak ve alinan kararlarin isleme

konulmasini saglamaktir.

ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKIiLERi

1. Ogrencilere saglanan burs kontenjanlar1 ve kismi zamanl ¢alisacak dgrenci kontenjanlarimin fakiiltemizin web
sayfasinda yayimlanmasini saglamak.

2. Universitenin sagladig: ve iiniversiteye bildirilen burs kontenjanlari dogrultusunda 6grencilerin burs
bagvurularini degerlendirmek, burs alacak dgrencileri belirlemek ve ilgili birime iletmek.

3. Kismi zamanli olarak fakiiltemizde ¢alisacak 6grenci kontenjaninin belirlenmesini takiben ¢aligmak isteyen
ogrencilerin bagvurularini almak.

4, Kismi zamanl ¢aligmak {izere segilen 6grencilerin bilgilerini Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina
iletilmek iizere dekanliga bildirmek.

5. Tiim burs bagvuru degerlendirme sonuglarinin fakiiltemizin web sayfasinda yayimlanmasini saglamak.

6. Yaptig1 ¢aligsmalari, Onerileri, istek ve ihtiyaglart dekanliga rapor halinde sunmak.

7. Her donem sonunda komisyon ¢alismalarina ait faaliyet sunumu hazirlamak ve bu sunumu dekanliga sunmak.

KOORDINASYON iCiNDE OLDUGU KiSi VEYA BiRIMLER

Dekan/ Dekan Yardimcilarl/ Fakilte Sekreteri

KULLANDIGI ARAC-GEREC VE MALZEMELER

Biiro ekipmanlari, Kirtasiye malzemeleri, Teknik Ekipmanlar

10

GOREVIN GEREKTIRDiGi GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

11

GOREVIN GEREKTIRDIiGi OZEL KOSULLAR

HAZIRLAYAN: Sabit olup her sayfada ONAYLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak tekrarlayacak




Eylem Plam No: DEUIKS-K0S/1.2.2.18
Yayin Tarihi: (Otomatik verilecek)

GOREV TANIMI FORMU Revizyon Tarihi: (Otomatik verilecek)

Revizyon No: (Otomatik verilecek)
Sayfa No: (Otomatik verilecek)

12 | OZEL NiTELIiKLER

- El becerisi/teknik beceri

- Hosgoriilii olma

- Insan iliskileri ve iletisim becerisi
- Kavrama ve yorumlama becerisi
- Pratik diigiinme

- Sabirli olma

- Sorun ¢6zebilme

- Zaman yonetimi

13 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Fakiiltenin agik ve kapali fiziki ortamlari

B) IS RiSKi

Saglik Riski

HAZIRLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak

ONAYLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak




oL EYLG
Oo* <, Eylem Plam No: DEUIKS-K0S/1.2.2.18
z . Yaym Tarihi: (Otomatik verilecek)
s GOREYV TANIMI FORMU Revizyon Tarihi: (Otomatik verilecek)
2 Revizyon No: (Otomatik verilecek)
L]:;’ Sayfa No: (Otomatik verilecek)
1 | BIRIM ADI NECAT HEPKON SPOR BILIMLERI FAKULTESI
2 | GOREV ADI Cift Anadal Programi Komisyonu
GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI (KANUN-KHK- .
3 .. . .o 2547 sayil1 YOK Kanunu
YONETMELIK-TEBLIG-USUL VE
ESASLAR-YONERGE)
4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Dekan
SORUMLULUGU ALTINDA BULUNAN ) . )
5 Komisyon tiyeleri
PERSONEL
6 | iSIN OZETI Fakiiltemizde ¢ift anadal yapacak &grencilerin basvurularinin
degerlendirilmesi ve sonuglandirmasi islerini yapar.
7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI ILE YETKILERI
1. Cift Anadal programina gelen 6grenciye verilecek dersler, muaf tutulacagi dersler 6grenci gonderen program
koordinatorii ile koordineli olarak belirlemek,
2. Ogrencilerin muaf/denk tutulacag: derslere iliskin bilgileri Boliimleraras: Miifredat Denklikleri Formuna
islemek ve bu formu Yiiksekokul Yo6netim Kurulunda goriisiilmek tizere Dekanliga sunmak,
3. Cift Anadal programlar1 6grencilerinin alacagi dersleri saptamada, derslerin alinacagi donemleri planlamada
6grencilere yardimer olmak,
4. Cift Anadal programinin amacina uygun bigimde yiiriitiilmesini saglamak,
5. Ogrencilerin ders danigmani gorevini yiiriitmek.
6. Ogrencilerin Anadal lisans program danigmanm ile iletisim icinde olmak,
8 | KOORDINASYON iCiNDE OLDUGU KiSi VEYA BiRiIMLER
Dekan/ Dekan Yardimeilary/ Fakiilte Sekreteri
9 | KULLANDIGI ARAC-GEREC VE MALZEMELER
Biiro ekipmanlari, Kirtasiye malzemeleri, Teknik Ekipmanlar
10 | GOREVIN GEREKTIRDiGi GENEL KOSULLAR
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
11 | GOREVIN GEREKTIRDiGi OZEL KOSULLAR
12 | OZEL NiTELIKLER

- El becerisi/teknik beceri

HAZIRLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak

ONAYLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak
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- Hosgoriilii olma

- Insan iligkileri ve iletisim becerisi
- Kavrama ve yorumlama becerisi
- Pratik diisiinme

- Sabirli olma

- Sorun ¢6zebilme

- Zaman yOnetimi

13 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Fakiiltenin agik ve kapali fiziki ortamlar1

B) IS RiSKi

Saglik Riski

HAZIRLAYAN: Sabit olup her sayfada ONAYLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak tekrarlayacak




Eylem Plam No: DEUIKS-K0S/1.2.2.18
. Yaym Tarihi: (Otomatik verilecek)
GOREYV TANIMI FORMU Revizyon Tarihi: (Otomatik verilecek)
Revizyon No: (Otomatik verilecek)
Sayfa No: (Otomatik verilecek)

1 | BIRIiM ADI NECAT HEPKON SPOR BILIMLERI FAKULTESI

2 | GOREV ADI Dis Iliskiler Komisyonu

GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI (KANUN-KHK-

3 . . . 2547 sayilh YOK Kanunu
YONETMELIK-TEBLIG-USUL VE
ESASLAR-YONERGE)
4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Dekan
SORUMLULUGU ALTINDA BULUNAN . . .
5 Komisyon tiyeleri
PERSONEL
6 | iSIN OZETI Universite merkez Dis Iliskiler Komisyonu biinyesinde;

e Degisim programlartyla yurt disindaki kurumlara gidecek
olan Ogrenci / personelin secimi, yerlestirilmesi ve
kayitlanmasi,

e Degisim programlariyla {niversitemize gelecek olan
Ogrenci / personelin oryantasyonu, idari ve akademik
personelle olan iletisimlerinin koordinasyonu islerini

yiiriitiir.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERIi

1
2
3
4,
5
6

Dis iliskiler Komisyonunun birim ydnetimini gerceklestirmek,

Rektorliige bagh Dis iliskiler Komisyonu ile birlikte calismalar yapmak,

Universitemizin uluslararast iliskilerinin gelismesi icin gerekli olan adimlar1 atmak,

Erasmus ve diger degisim programlarinin birim yonetimini saglamak,

Erasmus ve diger degisim programlarinin raporlarint hazirlamak ve sunum yapmak,

Degisim programlarinda dgrenci, akademisyen, idari personel hareketlilikleri se¢im siirecinin koordinasyonu
ve iglemlerinin genel takibini yapmak,

Degisim programlari, 6grenim ve staj hareketliligi kapsaminda gelen grencilerin iglemlerinin yapilmasi, bu
islemlerin dosyalanmasi ve takibini yapmak,

Degisim programlari, 6grenim ve staj hareketliligi kapsaminda gelen Ogrencilere oryantasyon programi,
ikamet, sigorta ve ders se¢im islemlerini koordine etmek,

Degisim programlar1 i¢in gelen akademisyenlerin islemlerinin yapilmasi, belgelerinin dosyalanmasi ve

takibini yapmak,

10. Degisim programlari anlagmalari hakkinda 6gretim tiyelerine bilgi vermek,

HAZIRLAYAN: Sabit olup her sayfada ONAYLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak tekrarlayacak




Eylem Plam No: DEUIKS-K0S/1.2.2.18
. Yaym Tarihi: (Otomatik verilecek)
GOREYV TANIMI FORMU Revizyon Tarihi: (Otomatik verilecek)
Revizyon No: (Otomatik verilecek)
Sayfa No: (Otomatik verilecek)

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22,

. Degisim programlar1 anlasmalariin yapilmasi ve takibini yapmak,

. Degisim programlari, 6grenim ve staj hareketliligi ile ilgili gerekli belgelerin toplanmasi, dgrencilerin
bilgilendirilmesini saglamak,

Degisim programlari, 6grenim ve staj hareketliligi ile ilgili bilgilendirme seminerler gerceklestirmek,
Degisim programlar1 hareketliligi kapsaminda biitge islemleri, satin alma ve O6deme islemlerini (Giden
ogrenci, akademik personel ve idari personelin ddemeleri) yapmak,

Giden akademik ve idari personel hareketliligi ile ilgili gerekli belgelerin toplanmasi ve dosyalanmasi,
akademik personelin bilgilendirilmesini saglamak,

Proje cagrilari, olanaklari ve etkinliklerini giincel duyurularla paylagmak,

AB ve Uluslararast Kuruluglarin kaynaklariyla yiiriitiilen projelerin finansmanla ilgili islemlerini yapmak
(projeler kapsaminda yapilan islemler i¢in belgelerin uygunlugunun kontrolii, muhasebe islem fisi hazirlamak
ve ddemelerin saglanmast),

Proje basvuru formlarmin ve sdzlesmelerin teknik kontrolii, yonetim ve denetim asamalarinda gerekli olan
belgeler ve kurum bilgilerinin temin edilmesini saglamak,

Fullbright programi hakkinda fakiilte 6grencilerimizin bilgilendirilmesi, seminerlerin gercgeklestirilmesini
saglamak,

Avrupa Gontllii Hizmeti (AGH) programi hakkinda bilgilendirme yapmak,

17-30 yas genclere AGH islemlerinde gonderen kurulus olarak destek saglamak,

AGH kapsaminda projelerin takibi ve yapilabilirliginin arttirilmasini saglamak.

8 | KOORDINASYON iCiNDE OLDUGU KiSi VEYA BiRiIMLER

Dekan/ Dekan Yardimcilary/ Fakiilte Sekreteri

9 | KULLANDIGI ARAC-GEREC VE MALZEMELER

Biiro ekipmanlari, Kirtasiye malzemeleri, Teknik Ekipmanlar

10 | GOREVIN GEREKTIRDiGi GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

11 | GOREVIN GEREKTIiRDiGi OZEL KOSULLAR

12 | OZEL

NIiTELIKLER

- El becerisi/teknik beceri
- Hosgoriilii olma

- Insan iliskileri ve iletisim becerisi

HAZIRLAYAN: Sabit olup her sayfada ONAYLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak tekrarlayacak
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- Kavrama ve yorumlama becerisi
- Pratik diisiinme

- Sabirli olma

- Sorun ¢6zebilme

- Zaman yOnetimi

13 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Fakiiltenin agik ve kapali fiziki ortamlar1

B) IS RiSKi

Saglik Riski

HAZIRLAYAN: Sabit olup her sayfada ONAYLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak tekrarlayacak




<, Eylem Plam No: DEUIKS-K0S/1.2.2.18
z . Yaym Tarihi: (Otomatik verilecek)
il GOREYV TANIMI FORMU Revizyon Tarihi: (Otomatik verilecek)
2 Revizyon No: (Otomatik verilecek)

L]:;’ Sayfa No: (Otomatik verilecek)

N,

1 | BIRIiM ADI NECAT HEPKON SPOR BILIMLERI FAKULTESI

2 | GOREV ADI Kariyer Planlama ve Mezunlarla iligkiler Komisyonu

GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI (KANUN-KHK-

3 .. . .o 2547 sayili YOK Kanunu
YONETMELIK-TEBLIG-USUL VE
ESASLAR-YONERGE)
4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Dekan
SORUMLULUGU ALTINDA BULUNAN ) . )
5 Komisyon tiyeleri
PERSONEL
6 | iSIN OZETI Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iligkiler Komisyonu biinyesinde

gerceklestirilen kariyer planlama ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi
amacityla yapilan ¢aligmalarin, koordinatorliigiin vizyon ve amacina
uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak, bagli olan birimlerin
islemlerin belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmesini

saglamaktir.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERIi

1. Universitenin mezunlar1 ve o6grencilerine, gereksinim duyduklari kariyer gelistirme desteklerini ve
hizmetlerini vermek,

2. Universitenin dgrencilerinin kendilerini tanimalarina, tercihlerine, beklentilerine ve sahip olduklari donanima
gore hedeflerini belirlemelerine ve bu hedeflere ulagsmak igin yol haritalarint dogru bir sekilde olugturmalarina
yardimct olmak,

3. Mezunlar ile iletisim kurmak, gelistirmek ve kendi aralarinda iletisim kurmalarina yardimct olmak,

4. Onemli basarilar kazanmis mezunlarin bagar1 hikayelerini, is tecriibelerini 6grencilere aktarmalarini
saglayacak ortam olusturmak,

5.  Mezunlarin, is diinyasinda elde ettikleri tecriibe ve Onerilerinin egitim ve dgretim kalitesini artirmak amaci ile
kurum yoneticileri ve 6gretim elemanlarina ulagmasini saglamak,

6. Ulusal ve uluslararasi platformlarda iiniversitenin taninirliginin saglanmasina katkida bulunmak,

7. Mezunlarin birikimlerini, iiniversitenin ve Tirkiye’nin teknolojik, sosyal, kiiltiirel gelisimine ve toplumsal
duyarliligin artmasina katkida bulunacak sekilde yonlendirmek,

8. Mezunlara ig bulmalar1 konusunda destek saglamak,

9. Universitenin ve mezunlarin sayginhgim ve tercih edilirligini artirarak iilkemizin insan kaynaklari

HAZIRLAYAN: Sabit olup her sayfada ONAYLAYAN: Sabit olup her sayfada

tekrarlayacak tekrarlayacak
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potansiyelinin gelisimine katkida bulunmak,

10. Tiim amaglarin gerceklestirilmesine yardimei olacak mezun bilgi sistemini gelistirmek.
Komisyonun faaliyet alanlar

1. Kariyer planlama faaliyetlerinde kullanmak amaciyla “mezun bilgi sistemi” ve “ig- igyeri bilgi bankas1”

olusturmak ve yiiriitmek,
2. Koordinatorliigiin amaglar1 dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayin yapmak,

3. Kariyer planlama ve gelistirme konusunda arastirma, yayin, proje, tez vb. c¢aligmalar1 tesvik etmek ve

desteklemek,

4. Mezunlarin iiniversite sonrasi yasamlarinda da birbirleri ile yakin iliski ve dayanigma igerisinde olmalarini

saglayacak sosyal faaliyetler diizenlemek,

5. Nitelikli insan kaynaklar1 ihtiyacinin karsilanmasini saglamak amaciyla is alanlari tanitim giinleri, kariyer

giinleri, kariyer fuar1 vb. etkinlikler diizenlemek,

6. Mezunlar ile Ogrencileri bir araya getirerek tecriibelerin paylasilmasini saglayacak organizasyonlar

diizenlemek ve katilim saglamak,
7. Mezunlarin siirekli egitimine katki saglamak iizere caligmalarda bulunmak,
8. Mezunlara is imkanlarint duyurmak ve 6grencilere staj imkanlari saglamak,

9. Ogrenci topluluklar: ile isbirligi iginde toplanti, kongre, panel, kariyer giinleri ve benzeri etkinlikleri

planlamak, diizenlemek veya diizenlenmesine destek vermek,
10. Universiteyi tanitic faaliyetlerde bulunmak,

11. Ulusal ve uluslararasi alanda basta diger iiniversiteler olmak {izere, kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluslari,

iiniversite mezun dernek/dernekleri ve STK lar ile isbirligi yapmak,

12. Kariyer planlama ve gelistirmeyi tniversiteye giris oncesi, 6grencilik, mezuniyet sonrasini kapsayan ve aday-

0grenci-mezun-galisan ve aileleri ile diger paydaslari igeren faaliyetleri planlamak ve yiiriitmek,

Belirlenen amagclar dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gergeklestirmek.

8 | KOORDINASYON iCiNDE OLDUGU KiSi VEYA BiRiMLER

Dekan/ Dekan Yardimcilari/ Fakiilte Sekreteri

HAZIRLAYAN: Sabit olup her sayfada ONAYLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak tekrarlayacak
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KULLANDIGI ARAC-GEREC VE MALZEMELER

Biiro ekipmanlari, Kirtasiye malzemeleri, Teknik Ekipmanlar

10

GOREVIN GEREKTIRDiGi GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

11

GOREVIN GEREKTIiRDiGi OZEL KOSULLAR

12

OZEL NiTELIKLER

- El becerisi/teknik beceri

- Hosgoriilii olma

- Insan iliskileri ve iletisim becerisi
- Kavrama ve yorumlama becerisi
- Pratik diigiinme

- Sabirli olma

- Sorun ¢6zebilme

- Zaman yonetimi

13

CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Fakiiltenin acik ve kapali fiziki ortamlari

B) IS RiSKi

Saglik Riski

HAZIRLAYAN: Sabit olup her sayfada ONAYLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak tekrarlayacak
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BiRiM ADI NECAT HEPKON SPOR BILIMLERI FAKULTESI
GOREV ADI Mezuniyet Komisyonu

GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI (KANUN-KHK-
YONETMELIK-TEBLiG-USUL VE
ESASLAR-YONERGE)

2547 sayili YOK Kanunu

SORUMLU OLDUGU MERCI Dekan
SORUMLULUGU ALTINDA BULUNAN ) . )
Komisyon {iyeleri
PERSONEL
iSIN OZETi Mezuniyet Komisyonlarinin gorevi genel olarak; ilgili Mevzuat

cergevesinde, egitim-6gretim donemini basariyla tamamlayan ve
mezuniyete hak kazanan &grencilerin, kontrol amagli not durum
belgelerini egitim-6gretim planlariyla karsilastirarak incelemek ve
egitim-0gretim  planmi  basariyla tamamlamis  Ogrencilerin

mezuniyetine karar vermektir.

ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

1-Egitim-6gretim donemini basartyla tamamlamis ve mezuniyete hak kazanmis 6grencilerin not durum belgelerini,
egitim-0gretim plani ile karsilastirarak kontrol amaglt incelemek.

2-Mezun durumdaki dgrencilerin durumlarint gériismek ve degerlendirmek.

3-Degerlendirme yapmadan 6nce, 6grenci isleri biirosundan otomasyon sisteminden mezun listelerinin, egitim dgretim
planlarinin ve kontrol amagli not durum belgelerinin gelmis olmasini kontrol etmek.

4-Mezuniyete hak kazanmig 6grencilerin transkriptlerini inceleyerek eksik kredilerinin olup olmadigini kontrol etmek.
5-Yonetmelikte belirtilen AKTS’yi tamamlayan 6grenciler i¢in Mezuniyet Komisyon Kararlar: almak.
6-Egitim-6gretim planina gore tiim yariyildaki zorunlu ve se¢meli dersleri eksiksiz alan 6grencilerin mezun
edilmesiyle ilgili kararlar almak.

7-Degisim programlarinda olan dgrencilerin (Erasmus, Farabi ve Mevlana) mezuniyetlerinin belirlenmesinin, ilgili
iiniversitelerden not gelmesi durumunda yapilacak olmasi nedeniyle, gerektiginde bu durumda olan 6grenciler i¢in
farkli zamanlarda toplant1 yapmak ve kararlar almak.

8-Mezuniyet torenlerine katilacak dgrencilere gerekli duyurular1 yapmak.

9-Son simuf 6grencileri igin diizenlenen mezuniyet toreni/tdrenlerinin planli, diizenli ve akici bir sekilde baslayip
sonlanmasi i¢in sorumluluk alip hazirliklar yapmak.

10-Mezun 6grencilerimizin fakiiltemizle baglarini siirdiirecek ¢aligmalari yiiriitmek.

11-Bu komisyon ayni1 zamanda fakiilte i¢indeki diger boliimlerin ilgili komisyonlar1 arasinda koordinasyonu ve

isbirligini gerceklestirmektedir.

HAZIRLAYAN: Sabit olup her sayfada ONAYLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak tekrarlayacak




<, Eylem Plam No: DEUIKS-K0S/1.2.2.18
z . Yaym Tarihi: (Otomatik verilecek)
n GOREV TANIMI FORMU Revizyon Tarihi: (Otomatik verilecek)
2 Revizyon No: (Otomatik verilecek)

L]:;’ Sayfa No: (Otomatik verilecek)

N,

12-Her dénem sonunda komisyon ¢alismalarina ait faaliyet sunumu hazirlar ve bu sunumu Dekanliga sunar.

KOORDINASYON iCiNDE OLDUGU KiSi VEYA BiRIMLER

Dekan/ Dekan Yardimcilarl/ Fakiilte Sekreteri

KULLANDIGI ARAC-GEREC VE MALZEMELER

Biiro ekipmanlari, Kirtasiye malzemeleri, Teknik Ekipmanlar

10

GOREVIN GEREKTIRDiGi GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

11

GOREVIN GEREKTIRDiGi OZEL KOSULLAR

12

OZEL NiTELIKLER

- El becerisi/teknik beceri

- Hosgoriilii olma

- Insan iligkileri ve iletisim becerisi
- Kavrama ve yorumlama becerisi
- Pratik diigiinme

- Sabirli olma

- Sorun ¢6zebilme

- Zaman yonetimi

13

CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Fakiiltenin agik ve kapali fiziki ortamlar1

B) IS RiSKi

Saglik Riski

HAZIRLAYAN: Sabit olup her sayfada ONAYLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak tekrarlayacak
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1 | BIRIiM ADI NECAT HEPKON SPOR BILIMLERI FAKULTESI
2 | GOREV ADI Ogretmenlik Uygulamas1 Komisyonu

GOREV DAYANAGI OLAN YASA

MADDESI/ALT MADDESI (KANUN-KHK- .
3 .. . .o 2547 sayil1 YOK Kanunu
YONETMELIK-TEBLIG-USUL VE

ESASLAR-YONERGE)

4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Dekan
SORUMLULUGU ALTINDA BULUNAN ) . )
5 Komisyon tiyeleri
PERSONEL
6 | iSIN OZETI Komisyon bagkani; dekan adina, 6gretmenlik uygulamasi ile

ilgili derslerin etkin uygulanmasi ile ilgili islemleri ve yonetsel

stiregleri yliriitmekte birinci dereceden sorumlu ve yetkili kisidir.

Komisyon {iyeleri, boliimlerin goriisleri alinarak dekanlik¢a
atanir. Bolim yetkilileri, kendi bdliim komisyon iiyesinin bu
kurallara uygun davranmasindan sorumludurlar ve bu amagla

gerekli 6nlemleri alirlar.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

Komisyon Baskani
1. Kurulu toplantiya ¢agirmak ve toplant1 ¢alismalarina bagkanlik etmek.

2. Dekanlikga gorevlendirildiginden itibaren bu belgede belirtilen kurallara uyacagin1 onaylamak ve bunlari

yiiklenmek. Belirtilen kurallara uyulmadiginda biitiin tiizel ve yonetimsel islemlerden sorumlu olmak.

3. Fakiilte’nin 6gretmenlik uygulamast ile ilgili uygulamalarin nitelikli olmasi igin gerekli 6nlem ve onerileri

dekanliga raporlastirmak.
4. Ogretmenlik uygulamasi ile ilgili derslerin etkin bir bigimde uygulanmasindan sorumlu olmak.

5. Dekan ya da ilgili dekan yardimcisinin oluru ile gerekli yazisma ve gorevlendirmeleri yiiriitmek.

Komisyon Uyeleri Gorev Tanimlart
1. Komisyon bagkani tarafindan belirlenen zaman ve yerde toplantiya katilmak.

2. Komisyon baskanin ¢agrist ile her egitim-6gretim yilinin yartyil baslarinda ve sonlarinda 6gretmenlik
uygulamasi ile ilgili derslerin uygulanmasi siirecinde yasanan sorunlar1 belirlemek {izere toplanarak

¢Oziim sunmak.

HAZIRLAYAN: Sabit olup her sayfada ONAYLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak tekrarlayacak
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3. Ogretmenlik uygulamas ile ilgili uygulama yonlendiricilerinin giincellenmesine yardime olmak.

4. Uygulama dgretim elemanlarina donem baslarinda 6gretmenlik uygulamasi, okullarda gézlem ve kurum

deneyimi ile ilgili derslerin uygulanmasi siireci hakkinda bilgilendirme seminerleri vermek.

5. Uygulama 6gretmenlerine donem baslamadan 6nce dgretmenlik uygulamasi, okullarda gézlem ve kurum

deneyimi ile ilgili derslerin uygulanmasi siireci hakkinda bilgilendirme seminerleri vermek.

8 | KOORDINASYON iCiNDE OLDUGU KiSi VEYA BiRIMLER

Dekan/ Dekan Yardimcilari/ Fakiilte Sekreteri

9 | KULLANDIGI ARAC-GEREC VE MALZEMELER

Biiro ekipmanlari, Kirtasiye malzemeleri, Teknik Ekipmanlar

10 | GOREVIN GEREKTIiRDiGi GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

11 | GOREVIN GEREKTIiRDiGi OZEL KOSULLAR

12 | OZEL NiTELIKLER

- El becerisi/teknik beceri

- Hosgoriili olma

- Insan iliskileri ve iletisim becerisi
- Kavrama ve yorumlama becerisi
- Pratik diistinme

- Sabirli olma

- Sorun ¢6zebilme

- Zaman yonetimi

13 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Fakiiltenin agik ve kapali fiziki ortamlart

B) iS RiSKi

Saglik Riski

HAZIRLAYAN: Sabit olup her sayfada ONAYLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak tekrarlayacak
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1 | BIRIiM ADI

NECAT HEPKON SPOR BILIMLERI FAKULTESI

2 | GOREV ADI Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI (KANUN-KHK-

3 .. . .o 2547 sayili YOK Kanunu
YONETMELIK-TEBLIG-USUL VE
ESASLAR-YONERGE)

4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Dekan
SORUMLULUGU ALTINDA BULUNAN . . .

5 Komisyon tiyeleri

PERSONEL

6 | ISIN OZETI

Fakiilte birim programlarinin, komisyon ve

koordinatorliiklerin yaptiklari ¢alismalara iliskin — gelistirilmesi

ve degerlendirilmesi ile ilgili caligmalar yapmak.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERIi

1. Boliim faaliyetlerine iligkin 6l¢me, degerlendirme ve 6z degerlendirmeler kapsaminda inceleme, anket ve
benzeri yontemler gelistirerek uygulamak,

2. Ogrenci ders degerlendirme anketlerinin yapilmasi ve degerlendirilmesi, lisans miifredatinda yer alan
derslerin program ¢iktilarina olan katki oranlarinin belirlenmesi, izlenmesi, raporlanmasi ve ayrica
hazirlanan raporlarin her dénem sonunda Egitim Komisyonu, Program Gelistirme ve Degerlendirme
Komisyonu’na ve Boliim Akreditasyon Komisyonu'na (BAK) sunmak,

3. Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii'ne mezun anketi sorularinin olusturulmasinda
destek vermek,

4. Ogrenci ders degerlendirme anketi, mezun anketi vb calismalarin sanal (internet, web, AKSIS vb)
ortamda yapilabilmesi i¢in ilgili anket sorularinin Web sayfasi diizenleme ile ilgili birime gondermek,

5. Anketlerin giincellenmesi konusunda c¢alisma yapmak,

6. Istatistiklerin dénemsel olarak belirlemek ve raporlamak,

7. Lisans 6grencilerinin liniversite giris sinavi derecelerinin izlemek ve ilgili komisyonlarla paylagmak,

8. Lisansiistii egitime yonelen 6grencilerin ALES, KPSS, YDS vb derecelerini izlemek,

9. Bolum ders ve uygulamalarinin 6lgme ve degerlendirmesinde uygulanan diizenleri izlemek, daha iyi
smav ve Olgme degerlendirme araclarinin gelistirilmesine yonelik Onerilerin gelistirmek ve program

HAZIRLAYAN: Sabit olup her sayfada ONAYLAYAN: Sabit olup her sayfada

tekrarlayacak

tekrarlayacak
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¢iktilarina katki oranlarini 6lgmek,

10. Komisyon tarafindan yapilan c¢aligmalarin ve Onerilerin raporlanarak donemsel olarak Bolim

Akreditasyon Komisyonu'na sunmak.

8 | KOORDINASYON iCiNDE OLDUGU KiSi VEYA BiRIMLER

Dekan/ Dekan Yardimcilarl/ Fakiilte Sekreteri

9 | KULLANDIGI ARAC-GEREC VE MALZEMELER

Biiro ekipmanlari, Kirtasiye malzemeleri, Teknik Ekipmanlar

10 | GOREVIN GEREKTIiRDiGi GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

11 | GOREVIN GEREKTIiRDiGi OZEL KOSULLAR

12 | OZEL NiTELiKLER

- El becerisi/teknik beceri

- Hosgoriilii olma

- Insan iliskileri ve iletisim becerisi
- Kavrama ve yorumlama becerisi
- Pratik diigiinme

- Sabirli olma

- Sorun ¢6zebilme

- Zaman yonetimi

13 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Fakiiltenin acik ve kapali fiziki ortamlar1

B) IS RiSKi

Saglik Riski

HAZIRLAYAN: Sabit olup her sayfada ONAYLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak tekrarlayacak
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1 | BIRIiM ADI NECAT HEPKON SPOR BILIMLERI FAKULTESI
2 | GOREV ADI Ozdegerlendirme Komisyonu

GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI (KANUN-KHK-

3 .. . .o 2547 sayili YOK Kanunu
YONETMELIK-TEBLIG-USUL VE
ESASLAR-YONERGE)
4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Dekan
SORUMLULUGU ALTINDA BULUNAN ) . )
5 Komisyon tiyeleri
PERSONEL
6 | iSIN OZETI Fakiiltenin vizyonu, misyonu, kalite politikasi, stratejik planlari

ile diger hedefleri dikkate alinarak akademik ve idari personele
yonelik hizmet i¢i egitim planlarinin hazirlanmasi, uygulanmast;
personel performansinin degerlendirilmesi ve personel egitim

hizmetlerine yonelik diger hususlari belirlemektir.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERi

1. Fakiilte iginde baslatilan birim 6z degerlendirme ¢aligmalarina esas olmak {izere boliimiin egitim-6gretim
ve aragtirma faaliyetlerini ve bunlari destekleyen tiim hizmetlerinin tiimiinii igine alacak sekilde

biitiinlesik yapida birim 6z degerlendirme raporu hazirlamak,

2. Birim 6z degerlendirme raporunda gerekli olan kanitlarin toplanabilmesine yonelik gerekli yazismalarin

yaptirilmasi i¢in rehberlik yapmak,
3. Mezun bilgi sistemi izlemi yapmak, anket sonuglarini degerlendirmek ve Akademik Kurulda paylagsmak,

4. Fakiilte i¢ degerlendirmesinde ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili caligmalarin

yapilmast i¢in Akademik Kurula bilgi sunmak ve rehberlik etmek.

8 | KOORDINASYON iCiNDE OLDUGU KiSi VEYA BiRiIMLER

Dekan/ Dekan Yardimcilarl/ Fakiilte Sekreteri

9 | KULLANDIGI ARAC-GEREC VE MALZEMELER

Biiro ekipmanlari, Kirtasiye malzemeleri, Teknik EKipmanlar

10 | GOREVIN GEREKTIiRDiGi GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

11 | GOREVIN GEREKTIiRDiGi OZEL KOSULLAR

HAZIRLAYAN: Sabit olup her sayfada ONAYLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak tekrarlayacak
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12 | OZEL NiTELIiKLER

- El becerisi/teknik beceri

- Hosgoriilii olma

- Insan iliskileri ve iletisim becerisi
- Kavrama ve yorumlama becerisi
- Pratik diigiinme

- Sabirli olma

- Sorun ¢6zebilme

- Zaman yonetimi

13 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Fakiiltenin agik ve kapali fiziki ortamlari

B) IS RiSKi

Saglik Riski

HAZIRLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak

ONAYLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak
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N,

BiRiM ADI NECAT HEPKON SPOR BILIMLERI FAKULTESI
GOREV ADI Ozel Ogrenci ve Egitim Komisyonu

GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI (KANUN-KHK-
YONETMELIK-TEBLiG-USUL VE
ESASLAR-YONERGE)

2547 sayili YOK Kanunu

SORUMLU OLDUGU MERCI Dekan
SORUMLULUGU ALTINDA BULUNAN . . .
Komisyon iiyeleri
PERSONEL
iSIN OZETi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi

kapsaminda egitim &gretimin diizenlenmesini, yiiriitilmesini
saglamak ve degerlendirmek,

Egitimle ilgili konularin ¢éziimiine ve iyilestirilmesine iliskin
calismalar yapmak ve bu yolla egitim kalitesini kalici olarak

arttirmay1 hedeflemektir.

ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Fakiiltemiz egitiminin, hedefleri, planlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda fikir aligverisi
yaparak, rapor ve oneriler hazirlamak.
2. Egitim birimlerinden gelen, boliim/anabilim dali agilmasi, 6grenci sayilarinin belirlenmesi, fiziki imkanlarin

egitim faaliyetlerindeki yeterliligi vb. konularda ¢aligmalar yapmak.

3. Ogretim iiyeleri ve dgrencilerden alinan geribildirimleri degerlendirmek.

4, Yatay Gegis-Dikey Gegis-Merkezi Yerlestirme bagvurularini ilgili yonetmelik ve yonergeler kapsaminda
degerlendirmek.

5. Diger yiiksekogretim kurumlarindan gegis yapan veya degisim programlarina katilan 6grencilerin muafiyet ve

intibaklarint degerlendirmek.

6. Af kapsaminda fakiilteye donen 6grencilerin muafiyet ve intibaklarini degerlendirmek.

7. Komisyon ve fakiilte tarafindan agilmasi 6nerilen boliim/anabilim dali ya da programlarin, Saglik Bilimleri
fakiiltesinin genel egitim ilke ve formatina uygunlugunu degerlendirmek.

8. Egitim programlarma alinacak o6grenci kontenjanlarini, Ogretim elemani yeterliligi, derslik/laboratuvar
olanaklar1 ve mezunlarin istthdami gibi konular1 dikkate alarak degerlendirmek.

9. Acilmasi Onerilen programin ve derslerin statiisii (zorunlu/se¢gmeli vb.) ve kredi durumunun {iiniversitenin
ilgili mevzuatina uygun olarak yapilandirilip yapilandirilmadigini degerlendirmek.

10. Ogrencilerin tercih yetersizligi nedeniyle iist iiste ii¢ yil, 6gretim programi yiiriitemeyen ya da ¢ok az

HAZIRLAYAN: Sabit olup her sayfada ONAYLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak tekrarlayacak




<, Eylem Plam No: DEUIKS-K0S/1.2.2.18
z . Yaym Tarihi: (Otomatik verilecek)
il GOREYV TANIMI FORMU Revizyon Tarihi: (Otomatik verilecek)
2 Revizyon No: (Otomatik verilecek)

L]:;’ Sayfa No: (Otomatik verilecek)

N,

Ogrenciyle yiiriitebilen programlarin kapatilmasini degerlendirmek.

11. Fakiiltenin egitim ve Ogretim ile ilgili yasal diizenlemeler (yonetmelik, yonerge, esas ve ilkeler vb.)
konusunda goriis bildirmek.

12. Farkli diploma programlarindan bazi derslerin alinmasiyla yandal veya ¢ift anadal yapilmasi esaslarini
belirlemek iizere goriis bildirmek.

13. Uzaktan ogretim programlarinin acilabilmesi, yiiksekdgretim kurumlari arasinda bu amagla yapilacak
protokoller ve uzaktan dgretime iligkin diger hususlar konusunda goriis bildirmek.

14, Yaptig1 ¢aligmalari, dnerileri, istek ve ihtiyaglari dekanliga rapor halinde sunmak.

15. Her donem sonunda komisyon ¢alismalarina ait faaliyet sunumu hazirlamak ve bu sunumu dekanliga sunmak.

KOORDINASYON iCiNDE OLDUGU KiSi VEYA BiRIMLER

Dekan/ Dekan Yardimcilarl/ Fakilte Sekreteri

KULLANDIGI ARAC-GEREC VE MALZEMELER

Biiro ekipmanlari, Kirtasiye malzemeleri, Teknik Ekipmanlar

10

GOREVIN GEREKTIRDiGi GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlart Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

11

GOREVIN GEREKTIRDIiGi OZEL KOSULLAR

12

OZEL NiTELIKLER

- El becerisi/teknik beceri

- Hosgoriilii olma

- Insan iliskileri ve iletisim becerisi
- Kavrama ve yorumlama becerisi
- Pratik diigiinme

- Sabirli olma

- Sorun ¢6zebilme

- Zaman yonetimi

13

CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Fakiiltenin agik ve kapali fiziki ortamlar1

HAZIRLAYAN: Sabit olup her sayfada ONAYLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak tekrarlayacak
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B) IS RiSKi

Saglik Riski

HAZIRLAYAN: Sabit olup her sayfada

tekrarlayacak

ONAYLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak
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2R 1982

Eylem Plam No: DEUIKS-K0S/1.2.2.18
Yayin Tarihi: (Otomatik verilecek)

GOREV TANIMI FORMU Revizyon Tarihi: (Otomatik verilecek)

Revizyon No: (Otomatik verilecek)
Sayfa No: (Otomatik verilecek)

BiRiM ADI

NECAT HEPKON SPOR BILIMLERI FAKULTESI

GOREV ADI

Spor Etkinlikleri Komisyonu

GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI (KANUN-KHK-
YONETMELIK-TEBLiG-USUL VE
ESASLAR-YONERGE)

2547 sayili YOK Kanunu

SORUMLU OLDUGU MERCI

Dekan

SORUMLULUGU ALTINDA BULUNAN
PERSONEL

Komisyon tiyeleri

ISIN OZETI

Universite iist ydnetimi tarafindan belirlenen ama¢ ve ilkelere
uygun olarak; stratejik plani dogrultusunda diizenlenecek spor
miisabakalarinin  yiiriitilmesini, gerekli materyallerin teminin

saglanmasini ve ulasimin koordine edilmesini saglamak.

ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKIiLERi

1. Universite faaliyet programi dogrultusunda olusturulacak spor takimlarina dgrencileri yénlendirmek,

yetenekleri dogrultusunda takimlari olusturmak.

2. Universite yillik faaliyet programmda yer alan miisabakalara fakiiltede kurulan takimlarmi

yonlendirerek tiniversiteler arasi yarigmalara katilimi saglamak ve gerekli fiziki sartlar1 olugturmak.

3. Sportif faaliyetlerle ilgili konularda kurum disi, kisiler, kurumlar tarafindan diizenlenen toplantilara

birimi temsilen katilmak.

4. Universitenin mevcut spor tesislerinin personel ve dgrencilere tanitimini saglamak ve talep edenlere

kullanimini saglamak.

5. Yapilacak miisabakalar oncesi giivenlik ve saglik 6nlemlerinin alinmasini saglamak, malzemelerini

eksiksiz temin etmek.

6. Spor hizmetleri ile ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalarin yapilmasini saglamak.

KOORDINASYON iCiNDE OLDUGU KiSi VEYA BiRIMLER

Dekan/ Dekan Yardimcilary/ Fakiilte Sekreteri

KULLANDIGI ARAC-GEREC VE MALZEMELER

Biiro ekipmanlari, Kirtasiye malzemeleri, Teknik Ekipmanlar

10

GOREVIN GEREKTIRDiGi GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

HAZIRLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak

ONAYLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak
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Eylem Plam No: DEUIKS-K0S/1.2.2.18
Yayin Tarihi: (Otomatik verilecek)

GOREV TANIMI FORMU Revizyon Tarihi: (Otomatik verilecek)

Revizyon No: (Otomatik verilecek)
Sayfa No: (Otomatik verilecek)

11 | GOREVIN GEREKTIRDiGi OZEL KOSULLAR

12 | OZEL NiTELIKLER

- El becerisi/teknik beceri

- Hosgoriili olma

- Insan iliskileri ve iletisim becerisi
- Kavrama ve yorumlama becerisi
- Pratik diisiinme

- Sabirli olma

- Sorun ¢6zebilme

- Zaman yonetimi

13 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Fakiiltenin agik ve kapali fiziki ortamlar1

B) IS RiSKi

Saglik Riski

HAZIRLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak

ONAYLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak




<, Eylem Plam No: DEUIKS-K0S/1.2.2.18
z . Yaym Tarihi: (Otomatik verilecek)
il GOREYV TANIMI FORMU Revizyon Tarihi: (Otomatik verilecek)
2 Revizyon No: (Otomatik verilecek)

L]:;’ Sayfa No: (Otomatik verilecek)

N,

1 | BIRIiM ADI NECAT HEPKON SPOR BILIMLERI FAKULTESI

2 | GOREV ADI Uzaktan Egitim Komisyonu

GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI (KANUN-KHK-

3 .. . .o 2547 sayili YOK Kanunu
YONETMELIK-TEBLIG-USUL VE
ESASLAR-YONERGE)
4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Dekan
SORUMLULUGU ALTINDA BULUNAN ) . )
5 Komisyon tiyeleri
PERSONEL
6 | iSIN OZETI Uzaktan Egitim Uygulama Esaslarimin amaci, Universite

bilinyesinde gergeklestirilen uzaktan egitim uygulamalarina iliskin
usul ve esaslar1 belirlemek ve bu yolla gerceklestirilecek uzaktan
egitim uygulamalarinin Fakiilte misyon, vizyon ve ilkelerine bagl

kalinarak siirdiiriilmesini saglamaktir.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERi

1.

Uzaktan egitim faaliyetlerinde, 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 kapsaminda gergeklestirilen ¢evrimigi
smavlar ve hazirlanan 6devler; derse devamsizlik, kopya, intihal vb. gibi bir dizi etik olmayan ve hukuki
sonuglar dogurabilecek durumlarda dgrencilerin derse aktif katilimini artirmak amagli 6gretim tyeleri ile
ortaklaga, ¢6zliim odakli yonetisim anlayigina uygun mekanizmalar gelistirilmek,

Uzaktan egitim siirecinde derse devamlilik, 6lgme ve degerlendirme uygulamalar: ile yontem ve tekniklere
yonelik olusabilecek etik olmayan ve hukuki sonuglara yol acabilecek hususlar hakkinda 6grencileri
bilgilendirmek,

Uzaktan egitim faaliyetlerinde olusabilecek etik olmayan ve hukuki sonuglara sebep olan konulara yonelik
bilisim teknolojilerinden yararlanarak, alternatifi olan 6l¢me ve degerlendirme yontemleri gelistirmek,
Ogrencilerin alan uygulamasi gibi uzaktan egitimle gerceklestirilmesi miimkiin olmayan faaliyetlere iliskin
olarak, ulusal diizeydeki otoritelerin bu husustaki karar ve onerilerini dikkate alarak, alternatifler gelistirmek,
Universite, lisans ve lisansiistii diizeyde tez savunmasi ve yeterlilik sinavi gibi etkinliklerin gerceklestirilmesi
icin gerekli platformlar1 saglamak, programlarla ilgili etkinliklerin gergeklestirilmesinde 6grenci odakli
alternatif yaklasimlar gelistirmek,

Sinavlar ve dgrenci basarisinin degerlendirilmesine iliskin hususlarin, ilgili programin 6grenme kazanimlari
ve “hukuki agidan seffaf, agiklanabilir ve denetlenebilir ilkeler” dogrultusunda vyiiriitilmesine 6zen
gostermek,

Gergeklestirilen smav/ddev uygulamalarina iliskin degerlendirme kriterlerini 6nceden belirlemek ve

uygulamalara iliskin dokiimanlar, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda muhafaza etmek.

HAZIRLAYAN: Sabit olup her sayfada ONAYLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak tekrarlayacak
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N,

8. Yapilan tiim iyilestirmeler, ¢caligmalar ve uygulamalara iligkin siirekli olarak dekanlhiga rapor sunmak.

KOORDINASYON iCiNDE OLDUGU KiSi VEYA BiRIMLER

Dekan/ Dekan Yardimcilarl/ Fakiilte Sekreteri

KULLANDIGI ARAC-GEREC VE MALZEMELER

Biiro ekipmanlari, Kirtasiye malzemeleri, Teknik Ekipmanlar

10

GOREVIN GEREKTIRDiGi GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

11

GOREVIN GEREKTIRDiGi OZEL KOSULLAR

12

OZEL NiTELIKLER

- El becerisi/teknik beceri

- Hosgoriilii olma

- Insan iliskileri ve iletisim becerisi
- Kavrama ve yorumlama becerisi
- Pratik diigiinme

- Sabirli olma

- Sorun ¢6zebilme

- Zaman yonetimi

13

CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Fakiiltenin agik ve kapali fiziki ortamlar1

B) IS RiSKi

Saglik Riski

HAZIRLAYAN: Sabit olup her sayfada ONAYLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak tekrarlayacak
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BiRiM ADI NECAT HEPKON SPOR BILIMLERI FAKULTESI
GOREV ADI Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu

GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI (KANUN-KHK-
YONETMELIK-TEBLiG-USUL VE
ESASLAR-YONERGE)

2547 sayili YOK Kanunu

SORUMLU OLDUGU MERCI Dekan
SORUMLULUGU ALTINDA BULUNAN i . )
Komisyon iiyeleri
PERSONEL
iSIN OZETi Ulusal ve Uluslararas1 bagka bir yiiksekdgrenim programi

kapsaminda basarilt olunan derslerin, iiniversite programlarinda es
deger kabul edilmesini ve dgrencinin iiniversiteye intibakina iliskin

islemleri diizenlemektir.

ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKIiLERi

1. Tim gegisler ile ilgili bolim uygulama esaslarini olugturmak ve uygulamak.

2. Kurumlar arast ve kurum ig¢i yatay gecis/cift ana dal yapan ogrencilerin sinif intibaklarimi ve ders
muafiyetlerini diizenlemek.

3. Merkezi yerlestirme ile yatay gecis yapan 6grencilerin sinif intibaklarini ve ders muafiyetlerini diizenlemek.

4, Boliime Dikey Gegis Smavi (DGS) ile girmeye hak kazanan ogrencilerin sinif intibaklarini ve ders

muafiyetlerini diizenlemek.

5. Yaz okulu ile ilgili islemleri yapmak ve boliim baskanligina goriis bildirmek.

6. Ogrenci degisim programlarindan, 6zel 6grenci statiisiinden yararlanan &grencilerin intibak islemlerini
yapmak.

7. Fakiilte igindeki diger boliimlerin ilgili komisyonlart arasinda koordinasyonu ve isbirligini gerceklestirmek.

8. Diger yiiksekogretim kurumundaki esdeger derslerin bolimiimiizdeki karsiliklarini belirlemek ve intibaklari

uygun goriilenlerin not doniigiimlerini yapmak.

9. Yatay, dikey gecis vb. yapan ogrencilerin intibaklari ile ilgili dosyalar1 incelemek ve ¢ikan sonuglart ilgililere
sunmak.
10. Af ile gelen 6grencilerin; Senato kararlar1 dogrultusunda intibak kriterlerini belirlemek, gerceklestirmek ve

ulastig1 sonuglari ilgili birime sunmak.
11. Yaptig1 ¢aligmalari, Onerileri, istek ve ihtiyaglar1 dekanliga rapor halinde sunmak.

12, Her donem sonunda komisyon ¢aligsmalarina ait faaliyet sunumu hazirlamak ve bu sunumu dekanliga sunmak.

KOORDINASYON iCiINDE OLDUGU KiSi VEYA BiRIMLER

HAZIRLAYAN: Sabit olup her sayfada ONAYLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak tekrarlayacak
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Eylem Plam No: DEUIKS-K0S/1.2.2.18
Yayin Tarihi: (Otomatik verilecek)
Revizyon Tarihi: (Otomatik verilecek)
Revizyon No: (Otomatik verilecek)
Sayfa No: (Otomatik verilecek)

Dekan/ Dekan Yardimcilarl/ Fakiilte Sekreteri

9 | KULLANDIGI ARAC-GEREC VE MALZEMELER

Biiro ekipmanlari, Kirtasiye malzemeleri, Teknik Ekipmanlar

10 | GOREVIN GEREKTIiRDiGi GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

11 | GOREVIN GEREKTIiRDiGi OZEL KOSULLAR

12 | OZEL NiTELiKLER

- El becerisi/teknik beceri

- Hosgoriilii olma

- Insan iliskileri ve iletisim becerisi
- Kavrama ve yorumlama becerisi
- Pratik diisiinme

- Sabirli olma

- Sorun ¢6zebilme

- Zaman y0netimi

13 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Fakiiltenin agik ve kapali fiziki ortamlart

B) IS RiSKi

Saglik Riski

HAZIRLAYAN: Sabit olup her sayfada ONAYLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak tekrarlayacak
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1 | BIRIM ADI NECAT HEPKON SPOR BILIMLERI FAKULTESI
2 | GOREV ADI Yayin Komisyonu
GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI (KANUN-KHK- .
3 .. . .o 2547 sayil1 YOK Kanunu
YONETMELIK-TEBLIG-USUL VE
ESASLAR-YONERGE)
4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Dekan
SORUMLULUGU ALTINDA BULUNAN ) . )
5 Komisyon tiyeleri
PERSONEL
6 | iSIN OZETI Basilacak yayinin, nitelik ve egitim agisindan 6gretim ihtiyaglar
acisindan yayima uygun olup olmadigi, hangi kategoride bir eser
oldugu, basilma sirasi, baski adedi, maliyet ve satis fiyatlar1 ve
O0denecek telif haklari, konularinda karar verir.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERi

1.

5.
6.

Yayinlarla ilgili basim siras1, baski adedi, basilma sekli, maliyet, satis fiyat1 planlamalarim yapar ve Universiteler
Yayin Yonetmeliginin ilgili maddeleri uyarinca telif haklar1 hesaplamalarini, 6deme seklini belirlemek.

Basima hazir olarak gelen yayinlari incelemek; yaymlarin Universite tarafindan yayimlanmasina uygun olup
olmadigina karar vermek.

Basimina karar verilen eserin, gerekli goriildiigii hallerde, birim doner sermayesinden karsilanmak {izere hizmet
alimi usuliiyle basilmasina karar vermek.

Basilan eserlerin Universiteler Yayin Yénetmeliginde belirlenen kurum ve kuruluslara dagitimim yapmak veya
yaptirmak.

Yaymlanmasi uygun goriilmeyen eserleri yeniden degerlendirilmek iizere Birim Yayin Komisyonuna iade etmek.

Gerekli goriilen diger faaliyetleri yerine getirmek.

8 | KOORDINASYON iCiNDE OLDUGU KiSi VEYA BiRiMLER

Dekan/ Dekan Yardimcilarl/ Fakilte Sekreteri

9 | KULLANDIGI ARAC-GEREC VE MALZEMELER

Biiro ekipmanlari, Kirtasiye malzemeleri, Teknik Ekipmanlar

10 | GOREVIN GEREKTIiRDiGi GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlart Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

11 | GOREVIN GEREKTIRDiGi OZEL KOSULLAR

HAZIRLAYAN: Sabit olup her sayfada ONAYLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak tekrarlayacak
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Yayin Tarihi: (Otomatik verilecek)

GOREV TANIMI FORMU Revizyon Tarihi: (Otomatik verilecek)

Revizyon No: (Otomatik verilecek)
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12 | OZEL NiTELIiKLER

- El becerisi/teknik beceri

- Hosgoriilii olma

- Insan iliskileri ve iletisim becerisi
- Kavrama ve yorumlama becerisi
- Pratik diigiinme

- Sabirli olma

- Sorun ¢6zebilme

- Zaman yonetimi

13 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Fakiiltenin agik ve kapali fiziki ortamlari

B) IS RiSKi

Saglik Riski

HAZIRLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak

ONAYLAYAN: Sabit olup her sayfada
tekrarlayacak
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