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Birim Adi: Necat Hepkon Spor Bilimleri Fakiiltesi

Gorev Adi: Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu Koordinatorligii

Bagh Oldugu Pozisyon:

Vekili:

Gorev tanimi:

onculiikk etmek.

Akademik degerlendirme ve kalite gelistirme, stratejik planlama, i¢ kontrol, kurumsal degerlendirme,

periyodik izleme ve iyilestirme siirecleri ile ilgili ¢aligmalarin orgiitlenmesine ve ylriitiilmesine

Gorev ve Sorumluluklar:

. Degerlendirme toplantilarina ve olaganiistii durumda gerceklestirilen toplantilara katilmak.

. Universite’de i¢ degerlendirme calismalarmnm yiiriitilmesine ve buna bagl olarak ic
degerlendirme raporunun hazirlanmasina veya hazirlatilmasma yardimei olmak.

. Universite’nin dis degerlendirme yaptirmasi durumunda, gerekli hazirhklarm yapilmasma
yardimc1 olmak, dis degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirlii destegi vermek.

. Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu ile yakin iliskide
calismak, Komisyonun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusundaki ¢alismalar1 yakindan takip
ederek uygun 6rnekleri kurul ile paylasmak.

. Yuksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu kararlarinin
Universite’nin, akademik birimlerinde duyurulmasinda, uygulamalarin takip edilmesinde ve bu
uygulamalarin degerlendirme ve iyilestirme siireglerinde yer almak.

Ornek alabilecek kalite gelistirme c¢alismalarmi, diger akademik birimler ile paylasma

stireclerinde aktif rol oynamak.

HAZIRLAYAN: ONAYLAYAN:
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Birim Adi: Necat Hepkon Spor Bilimleri Fakiiltesi

Gorev Adi: Bologna Calisma Grubu

Bagh Oldugu Pozisyon:

Vekili:

Gorev tanimi:

Universite biinyesinde olusturulacak olan Bologna Komisyonu’nun yapilanma ve ¢alisma
ilkelerini belirlemek,

Avrupa Yiksekogretim Alaninin yeniden yapilandirilmast i¢in yiiriitiilen, Bologna Siireci
kapsamindaki Avrupa Kredi Transfer Sistemi-AKTS/ Diploma Eki-DE ve Taninma, Kalite
Giivencesi, Yeterlilikler, Ogrenim Ciktilari, Hareketlilik, Ogrenci Katilimi, Sosyal Boyut

konularinda Universite’de yapilacak olan ¢alismalari yiiriitmektir.

1.

10.
11.

Gorev ve Sorumluluklar:

Kolay anlasilir ve birbiriyle karsilastirilabilir yliksekégretim diploma ve dereceleri olusturmak
icin Diploma Eki uygulamasinin gelistirilmesi ¢alismalarini yapmak,

Yiiksekogretimde lic asamali derece sisteminin gelistirilmesi konusunda ¢aligsmalar yapmak,
Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sisteminin (AKTS/ECTS) uygulanabilmesi i¢in diger
komisyon ve ¢aligma gruplar1 ile koordine igerisinde islemleri yapmak,

AKTS/ECTS bilgi paketlerinin giincel olmasini saglamak,

5. Diger komisyon ve calisma gruplari ile birlikte, tiniversitemiz Bologna Bilgi paketi igerisinde

fakiiltemiz ile ilgili bilgilerin glincel olmasini saglamak,

Fakiiltemizde Bologna siireci ile ilgili kalite giivence sistemini politikasin1 uygulamak ve
yayginlagtirmak,

Bologna Siireci ¢aligmalarmin fakiiltemiz adina eksiksiz olarak yiirtitiilmesini saglamak,
Universitemiz Bologna Komisyon kararlarmin uygulanmasimni saglamak ve kontroliinii yapmak,
Talep ya da gereklilik halinde Bologna Siireci ile ilgili konularda egitim ve toplantilar
diizenlemek,

Birim/B6liim koordinatorlerine Bologna Siirecinin uygulamasinda yardimci olmak,

Caligmalar hakkinda Dekanliga bilgi vermek.

HAZIRLAYAN: ONAYLAYAN:
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Birim Adi: Necat Hepkon Spor Bilimleri Fakiiltesi

Gorev Adi: Dis iliskiler Koordinatorliigii

Bagh Oldugu Pozisyon:

Vekili:

Gorev tanimi:

Universite merkez Dis iliskiler koordinatdrliigii biinyesinde;

e Degisim programlariyla yurt disindaki kurumlara gidecek olan 6grenci / personelin seg¢imi,
yerlestirilmesi ve kayitlanmasi,
e Degisim programlariyla Universitemize gelecek olan dgrenci / personelin oryantasyonu, idari

ve akademik personelle olan iletisimlerinin koordinasyonu islerini yiiriitiir.

S T o

10.
11.

Gorev ve Sorumluluklar:

Dis Iliskiler Koordinatdrliigii'niin genel yonetimini gergeklestirmek,

Rektorliige bagl Dis Iliskiler Koordinatorliigii ile birlikte calismalar yapmak,
Universitemizin uluslararas iliskilerinin gelismesi i¢in gerekli olan adimlar1 atmak,
Erasmus ve diger degisim programlarinin birim yonetimini saglamak,

Erasmus ve diger degisim programlarinin raporlarini hazirlamak ve sunumu yapmak,
Degisim programlarinda 6grenci, akademisyen, idari personel hareketlilikleri se¢im
stirecinin koordinasyonu ve islemlerinin genel takibini yapmak,

Degisim programlari, Ogrenim ve staj hareketliligi kapsaminda gelen Ogrencilerin
islemlerinin yapilmasi, bu islemlerin dosyalanmasi ve takibini yapmak,

Degisim programlari, Ogrenim ve staj hareketliligi kapsaminda gelen Ogrencilere
oryantasyon programi, ikamet, sigorta ve ders se¢im islemlerini koordine etmek,
Degisim programlar1 i¢in gelen akademisyenlerin islemlerinin yapilmasi, belgelerinin
dosyalanmasi ve takibini yapmak,

Degisim programlar1 anlagmalar1 hakkinda 6gretim iiyelerine bilgi vermek,

Degisim programlar1 anlagsmalarinin yapilmasi ve takibini yapmak,

HAZIRLAYAN:

ONAYLAYAN:
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

. Degisim programlari, Ogrenim ve staj hareketliligi ile ilgili gerekli belgelerin

toplanmasi, 6grencilerin bilgilendirilmesini saglamak,

Degisim programlari, 6grenim ve staj hareketliligi ile ilgili bilgilendirme seminerler
gerceklestirmek,

Degisim programlar1 hareketliligi kapsaminda biitce islemleri, Satin alma ve 6deme
islemlerini (Giden 6grenci, akademik personel ve idari personelin 6demeleri) yapmak,
Giden akademik ve idari personel hareketliligi ile ilgili gerekli belgelerin toplanmasi ve
dosyalanmasi, akademik personelin bilgilendirilmesini saglamak,

Proje cagrilari, olanaklar1 ve etkinliklerini giincel duyurularla paylagmak,

AB ve Uluslararas1 Kuruluslarin kaynaklariyla yiiriitiilen projelerin finansmanla ilgili
islemlerini yapmak (projeler kapsaminda yapilan islemler icin belgelerin uygunlugunun
kontrolii, muhasebe islem fisi hazirlamak ve 6demelerin saglanmasi),

Proje bagvuru formlarinin ve sodzlesmelerin teknik kontrolii, yonetim ve denetim
asamalarinda gerekli olan belgeler ve kurum bilgilerinin temin edilmesini saglamak,
Fullbright Programi hakkinda fakiilte 6grencilerimizin bilgilendirilmesi, seminerlerin
gergeklestirilmesini saglamak,

Avrupa Goniilli Hizmeti (AGH) programi hakkinda bilgilendirme yapmak,

17-30 yas genglere AGH islemlerinde gonderen kurulus olarak destek saglamak,

AGH kapsaminda projelerin takibi ve yapilabilirliginin arttirilmasini saglamak.

HAZIRLAYAN:

ONAYLAYAN:
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Birim Adi: Necat Hepkon Spor Bilimleri Fakiiltesi

Gorev Adi: Engelli Ogrenci Koordinatorliigii

Bagh Oldugu Pozisyon:

Vekili:

Gorev tanimu:
Universite’de kayitlh bulunan engelli 6grencilerin; engel durumlarmdan dolayr ders ve smav
uygulamalarinda karsilastiklar1 sorunlar1 ortadan kaldirarak gerekli tedbirleri almak ve egitimde firsat

esitligi saglamak iizere kurulan Engelli Ogrenci Biriminin ¢alisma usul ve esaslarmi belirlemektir.

Gorev ve Sorumluluklar:

1. Yiiksekogretim programlarma kaydi yapilan engelli 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri
sirada egitim, Ogretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili
ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken onlemleri
belirlemek ve ortadan kaldirmak iizere ¢oziim Onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri

iiniversitede bulunan diger birimler veya daire bagkanliklar1 ile esgiidiim icerisinde yapmak.

2. Engelli tiniversite Ogrencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini engellemeyecek
bigcimde O6gretim programlarini diizenlemek i¢in engelli 6grencinin devam ettigi egitim
ortammnin uygunlastirilmasi, engellilere yonelik ara¢ gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin
hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastrma ve barmdirma ortamlarinin diizenlenmesi

konularinda ¢alismalar yapmak.

3. Yiiksekogrenim diizeyindeki 6grenci ve Ogretim elemanlarma ydnelik yaym faaliyetlerinde
bulunmak, 6gretim elemanlarina engellilik ile bunun getirdigi sinirliliklar1 ve yapilmasi gereken
diizenlemeleri anlatan ve bilgi veren dokiiman hazirlamak, biling diizeyini arttrmak, ilgililere

danigmanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim saglamak.

4. Engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak i¢in program ve projeler gelistirmek,

seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

5. Birimin ¢aligma programini hazirlamak, yiirlitmek, faaliyetler i¢in gerekli biitge ihtiyaglarimi

HAZIRLAYAN: ONAYLAYAN:
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1.

10.

11.

12.

belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip bagl bulundugu rektor yardimcisia sunmak.

Yiiksekogretim kurumlar1 engelli 6grenci birimlerinin gorev ve faaliyet alanina giren konularda
konunun taraflarina yonelik yayin, dokiiman ve bilgilerin yer aldigi, tiniversitelerde okuyan
engelli 6grencilerin sorunlarmi ve isteklerini dile getirmelerine olanak saglayan, ilgili birimle

iletisimine de imkan veren bir internet sitesi olusturmak.

. Alman kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek.

Maddi giigliigii bulunan engelli 6grencilerin yardimci arag gereclerinin {icretsiz temini yoniinde

calismalarda bulunmak.

Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat
esitligini saglamak ve egitim siirecini engelli 6grenciler icin de anlamli hale getirmek icin;
engelli 6grencinin smavlarla ilgili siire, mekan, materyal, refakat¢i okuyucu saglamak ve
engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore almacak gerekli tedbirleri almak,

diizenlemeleri yapmak.

Istihdam olanaklar1 ve mesleklere iliskin bilgilendirme yapan bilgilendirici Kitaplar
hazirlanmas1 konusunda caligmalar yapilmasini ve bunlarin engelli 6grencilere ulastirilmasini

saglayacak tedbirler almak.
Yiiksekogretim programlarimi kazanan engelli 6grencileri kayit sirasinda tespit etmek.

Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile agik alanlarm engelli dgrenciler icin

ulagilabilir olmasini saglamak.

Engelli Ogrenci Birimi Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Universitede kayitli engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, barmma, saglik, sosyal ve
benzeri alanlardaki gereksinimlerinin belirlenmesi ve bu gereksinimlerinin karsilanmasi

yoniinde ¢aligsmalar yapmak,

Engelli 6grencilerden gelen talepleri degerlendirmek ve karara baglamak,

HAZIRLAYAN: ONAYLAYAN:
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. Yonergede yer alan calisma konular1 ile ilgili gorismeler yapmak, karar almak ve

uygulamalarin takibi i¢in kurul {iyelerini gorevlendirmek,

. Birimin c¢aliyma programmin hazirlanmasi konusunda Onerilerde bulunmak ve yeni

diizenlemeler konusunda kararlar almak,

. Universite genelinde yapilan engelli dgrencilere yonelik ¢alismalar1 ve &grenci taleplerini

degerlendirmek ve uygulamalar1 denetlemek,

. Yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢calisma programimi degerlendirmek ve

rektorliige iletilmek tizere karara baglamak,
. Birimin var ise biitce teklifini onaylamak,

. Proje gruplar1 ve benzeri alt birimlerin olusturulmasi, ¢aligma esaslarimnin belirlenmesi ve

calismalarin gergeklestirilme stirecine iliskin kararlar1 almak.

. Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak ¢aligmalar i¢in isbirligi esaslarmi

belirlemek, hazirlanan protokolleri incelemek ve goriis bildirmek.

HAZIRLAYAN: ONAYLAYAN:
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Birim Adi: Necat Hepkon Spor Bilimleri Fakiiltesi

Gorev Adi: Erasmus Koordinatorligii

Bagh Oldugu Pozisyon: Dis iliskiler Koordinatérii

Vekili:

Gorev tanimi:

e Koordinatdr; Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarina Universitenin aktif bir sekilde
katilimini saglamak.

e Proje bagvurularmi yapmak yliriitmek.

e Erasmus programi kapsamindaki anlagsmalar ile ilgili esgiidiimii saglamak.

¢ Koordinatorliigiin ¢calismalarini yonlendirmek, kontrol etmek.

1.

Gorev ve Sorumluluklar:

Dis Iliskiler Yonetim Kuruluna iiyelik etmek, toplantilarina katilmak ve kurulda alinan
kararlarin koordinatorliikte uygulanmasini saglamak ve takibini yapmak,

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarina Universitenin aktif bir sekilde
katilimini saglamak, bu konuyla ilgili proje basvurularini yapmak ve yiiriitmek,

AB projeleri dahilinde iiniversiteye gelen akademisyen ve 6grencilerin ders alma/ders
verme faaliyetleri i¢in tiniversite birimlerinin ders kataloglar1 gibi ¢aligmalarini yapmak
ve hazirliklarini koordine etmek,

AB projeleri dahilinde tiniversiteye gelen akademik personel ve Ogrencilerin
ihtiya¢larinin karsilanmasi i¢in gerekli hazirliklar1 ve oryantasyon hazirliklarini yapmak
ve uygulatmak,

Erasmus programi kapsamindaki anlagmalar ile ilgili her konuda Universite genelinde
esgiidiimii saglamak,

Erasmus kapsaminda yapilacak ikili anlagmalar i¢in programda yer alan {ilke
iiniversiteleri ile goriismeler yapmak,

Erasmus Calisma Kurulunun almis oldugu kararlarin koordinatorlik tarafindan
yiriitiilmesini saglamak,

Koordinatorliigiin ¢caligmalarini yonlendirmek ve kontrol etmek,

Yillik Caligma Takvimini hazirlayarak Kurulun onayina sunmak,

HAZIRLAYAN:

ONAYLAYAN:
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Erasmus Programinin iniversite icinde tanitilmasini saglayacak yazili ve gorsel
materyaller hazirlamak ve etkinlikler diizenlemek,

Akademik ve Idari Birimler arasinda yapilacak islemlerin koordinesini saglamak ve
yazigmalar1 yiiriitmek,

Koordinatorliigiin tiniversite i¢erisinde yazigmalarini imzalamak,

Fakiilte, Enstitii, Yilksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Koordinatorleri arasinda
koordinasyonu saglamak,

Performans gostergeleri ve hedefleri takip etmek amaciyla veri toplama ve analiz
islemlerini gergeklestirmek.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmakla sorumludur.

HAZIRLAYAN:

ONAYLAYAN:
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Birim Adi: Necat Hepkon Spor Bilimleri Fakiiltesi

Gorev Adi: Farabi Koordinatorligii

Bagh Oldugu Pozisyon:

Vekili:

Gorev tanimi:

e Universitenin Dig Iligkiler Ofisi biinyesinde yiiriitiilen Farabi Degisim Programi kapsaminda
yapilan anlagmalar ¢ercevesinde gelen-giden Ogrencilerin degisim islemlerinin yapilmasi,
evraklarmin dosyalanmas1 ve dosya takibinin yapilmasi,

e Universitemiz ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi arasindaki Farabi Degisim Programm ile
ilgili gerekli yazismalar ve raporlamalarin yapilmasi,

e Uluslararas Iliskiler Ofisi diger islerinde gerekli destegin saglanmasi temel gorevleridir.

Gorev ve Sorumluluklar:

1.

Dis lliskiler Yénetim Kuruluna iiyelik etmek, toplantilarina katilmak ve Kurulda
alman kararlarin koordinatorliikte uygulanmasii saglamak ve takibini yapmak,
Proje ve anlagmalar dahilinde Farabi Degisim Programi kapsaminda yurt i¢inden
gelen akademik personel ve Ogrencilerin ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli
hazirliklar1 ve oryantasyon hazirliklarini yapmak ve uygulatmak,

Farabi Degisim Programma ait anlagsmalar1 hazirlamak ve imza asamasmi takip
etmek.

I1gili koordinatdrlerle, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 ile koordinasyon i¢inde ¢aligmak.

Birimin yillik performans programina iliskin istatistiki bilgilerinin ve yillik faaliyet
raporlarinin hazirlanarak ilgili yerlere bildirilmesinin saglanmasinda gerekli destegi
saglamak.

Ofis calismalar1 konusunda amirlerine bilgi vermek.

Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak.
Farabi Degisim Programimin iiniversite i¢inde tanitilmasini saglayacak yazili ve
gorsel materyaller hazirlamak ve etkinlikler diizenlemek,

Farabi Degisim Programi web sayfasmin kontroliinii yapmak ve bilgilerin

HAZIRLAYAN:
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giincellenmesini saglamak.

10. Ofis iglemleri ile ilgili list yOnetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isler ve

islemlerin yapilmasini saglamak.
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Birim Adi: Necat Hepkon Spor Bilimleri Fakiiltesi

Gorev Adi: Kalite Koordinatorligii

Bagh Oldugu Pozisyon: Dekan

Vekili:

Gorev tanimi:

Universitenin misyon ve vizyonunu, stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen kalite

giivencesi siireglerinde ofis ve personel destek hizmetlerini yerine getirmektir.

1.

Gorev ve Sorumluluklar:

Kalite glivence sisteminin olusturulmasi i¢in komisyon tarafindan belirlenen siiregleri
yliriitmek, bu stiregte dis iliskileri yonetmek ve sistemin siirdiiriilebilirli§ini saglamak.
Ulusal ve uluslararasi alanda akreditasyon ¢alismalarini izlemek ve kurum biinyesindeki
akreditasyon girisimlerine rehberlik etmek.

Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in egitim, toplanti, ¢alistay ve
benzeri faaliyetlerde bulunmak.

Kurumsal dig degerlendirme ve Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan onaylanan dig
kalite degerlendirme ve akreditasyon siireclerinde uygulanacak ilkeler ve kurallar ile
takip edilecek gostergeler hakkinda senatoyu bilgilendirmek.

Kurum i¢ degerlendirme raporu basta olmak tizere komisyonun c¢alismalari
dogrultusunda hazirlanan diger raporlar1 ve kurumsal geri bildirim raporunda yer alan
kalitenin iyilestirilmesine yonelik tavsiyeleri yonetim kuruluna sunmak.

Kurumun hizmet kalitesini ve paydas memnuniyetini Olgcmek amaciyla anket
faaliyetlerini yiiriitmek, kaliteyi gelistirmek i¢in kalite komisyonu tarafindan belirlenen
anahtar performans gostergeleri ve hedefleri takip etmek amaciyla veri toplama ve

analiz igslemlerini gergeklestirmek.

HAZIRLAYAN:
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Birim Adi: Necat Hepkon Spor Bilimleri Fakiiltesi

Gorev Adi: Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii

Bagh Oldugu Pozisyon:

Vekili:

Gorev tanimi:

Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii biinyesinde gerceklestirilen Kariyer

Planlama ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla yapilan ¢aligmalarin, koordinatdrliigiin vizyon ve

amacma uygun sekilde yiriitiilmesini saglamak, bagli olan birimlerin islemlerin belirlenen amag ve

ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamaktir.

Gorev ve Sorumluluklar

1.

Universitenin mezunlar1 ve 6grencilerine, gereksinim duyduklar1 kariyer gelistirme desteklerini
ve hizmetlerini vermek,

Universitenin dgrencilerinin kendilerini tanimalarma, tercihlerine, beklentilerine ve sahip
olduklar1 donanima goére hedeflerini belirlemelerine ve bu hedeflere ulasmak i¢in yol
haritalarini dogru bir sekilde olusturmalarina yardimci olmak,

Mezunlar ile iletisim kurmak, gelistirmek ve kendi aralarinda iletisim kurmalarina yardimci
olmak,

Onemli basarilar kazanmis mezunlarm basar1 hikayelerini, is tecriibelerini ogrencilere
aktarmalarini saglayacak ortam olusturmak,

Mezunlarin, is diinyasinda elde ettikleri tecrilbbe ve Onerilerinin egitim ve Og8retim kalitesini
artirmak amaci ile kurum yoneticileri ve 6gretim elemanlarina ulagsmasini saglamak,

Ulusal ve uluslararas1 platformlarda Universitenin tamnirh@mmn  saglanmasina katkida
bulunmak,

Mezunlarin birikimlerini, Universitenin ve Tiirkiye nin teknolojik, sosyal, kiiltiirel gelisimine
ve toplumsal duyarliligin artmasina katkida bulunacak sekilde yonlendirmek,

Mezunlara is bulmalar1 konusunda destek saglamak,

Universitenin ve mezunlarin saygmhgm ve tercih edilirligini artirarak iilkemizin insan

kaynaklar1 potansiyelinin gelisimine katkida bulunmak,

10. Yukarida sozii edilen amaclarin gergeklestirilmesine yardime1 olacak mezun bilgi sistemini
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10.
11.

12.

13.

gelistirmek.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar

Kariyer planlama faaliyetlerinde kullanmak amaciyla “mezun bilgi sistemi” ve “is- isyeri bilgi
bankas1” olusturmak ve yiirtitmek,

Koordinatorliigiin amaclar1 dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayin yapmak,

Kariyer planlama ve gelistirme konusunda arastirma, yayin, proje, tez vb. calismalari tesvik
etmek ve desteklemek,

Mezunlarin {iniversite sonrast yasamlarinda da birbirleri ile yakin iliski ve dayanisma igerisinde
olmalarini saglayacak sosyal faaliyetler diizenlemek,

Nitelikli insan kaynaklar1 ihtiyacinin karsilanmasmi saglamak amaciyla is alanlar1 tanitim
giinleri, kariyer giinleri, kariyer fuar1 vb. etkinlikler diizenlemek,

Mezunlar ile Ogrencileri bir araya getirerek tecriibelerin paylasilmasini saglayacak
organizasyonlar diizenlemek ve katilim saglamak,

Mezunlarin siirekli egitimine katki saglamak iizere calismalarda bulunmak,

Mezunlara is imkanlarini duyurmak ve 6grencilere staj imkanlar1 saglamak,

Ogrenci topluluklar1 ile isbirligi iginde toplanti, kongre, panel, kariyer giinleri ve benzeri
etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya diizenlenmesine destek vermek,

Universiteyi tanitici faaliyetlerde bulunmak,

Ulusal ve uluslararasi alanda basta diger iiniversiteler olmak iizere, kamu kurumlari, 6zel sektor
kuruluslari, tiniversite mezun dernek/dernekleri ve STK’lar ile igbirligi yapmak,

Kariyer planlama ve gelistirmeyi tiniversiteye giris Oncesi, 6grencilik, mezuniyet sonrasini
kapsayan ve aday-ogrenci-mezun-calisan ve aileleri ile diger paydaslari iceren faaliyetleri
planlamak ve yiiriitmek,

Belirlenen  amaclar  dogrultusunda  gerekli  diger  faaliyetleri  gerceklestirmek.
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Birim Adi: Necat Hepkon Spor Bilimleri Fakiiltesi

Gorev Adi: Mevlana Koordinatorligii

Bagh Oldugu Pozisyon:

Vekili:

Gorev tanimi:

e Universitenin D1 iliskiler Ofisi biinyesinde yiiriitiilen Mevlana Degisim Programi kapsaminda
yapilan anlagmalar ¢ercevesinde gelen-giden Ogrencilerin degisim islemlerinin yapilmasi,
evraklarmin dosyalanmasi ve dosya takibini yapmalk,

e Universitemiz ve Yiiksekodgretim Kurulu Baskanlig1 arasindaki Mevlana Degisim Programu ile
ilgili gerekli yazigsmalar ve raporlamalarin yapmaktir.

e Uluslararas Iliskiler Ofisi diger islerinde gerekli destegin saglanmasi temel gorevleridir.

Gorev ve Sorumluluklar:

1. Mevlana Degisim Programna ait anlagmalar1 hazirlamak ve imza asamasini takip
etmek.

2. 1lgili koordinatérlerle, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 ile koordinasyon i¢inde ¢aligmak.

3. Birimin yillik performans programma iligkin istatistiki bilgilerinin ve yillik faaliyet
raporlarmin hazirlanarak ilgili yerlere bildirilmesinin saglanmasinda gerekli destegi
saglamak.

4. Ofis galismalar1 konusunda amirlerine bilgi vermek.

5. Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak.

6. Mevlana Degisim Programi web sayfasinin kontroliinii yapmak ve bilgilerin
giincellenmesini saglamak.

7. Ofis islemleri ile ilgili iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isler ve

islemlerin yapilmasini saglamak.
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Birim Adi: Necat Hepkon Spor Bilimleri Fakiiltesi

Gorev Adi: Stratejik Planlama Koordinatorligii

Bagh Oldugu Pozisyon:

Vekili:

Gorev tanimi:

e Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin ilgili
maddeleri uyarinca “stratejik yonetim ve planlama”, “performans ve kalite ol¢iitleri gelistirme”
ve “yonetim bilgi sistemi”” fonksiyonlar1 olusturmaktadir.

o Ayrica, Universite Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi uyarinca Universitemizin
kurumsal kimliginin gii¢clendirilmesi ve gelistirilmesine katkida bulunmak da gérev kapsaminda

yer almaktadir.

Gorev ve Sorumluluklar:

1. Universite’nin stratejik plan ¢alismalarinin koordinatdrliigiinii yapmak,

2. Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

3. Idarenin stratejik planinmn hazirlanmasmni koordine etmek ve sonuglarinin konsolide

edilmesi caligmalarin1 yliriitmek,

Stratejik planlamaya iliskin her tiirlii ¢aligmalar1 yiirtitmek,

Gerekli olan anket ¢aligmalarini yliriitmek,

Idarenin mali is ve islemlerini diger idareler nezdinde yiiriitmek ve sonuc¢landirmak,

N oo v &

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve

harcama yetKkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

8. Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

9. Performans ve kalite 6lgmeye yonelik her tiirlii calismalar1 yiiriitmek,

10. Performans programi hazirliklarmin koordinasyonunu saglamak,

11. Stratejik planlamaya iligkin diger destek hizmetlerini yiiriitmek,

12. Ust birimi tarafindan verilen diger isleri yapmak.
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