(Performans Olgiitleri)

Siirecin Girdileri: Personel ihtiyaci, Talep Yazisi, Rektorlik Onayi
Siirecin Ciktilari: Personel Yeni Goérev Yerinde Gorevlendirilmesi

Siirecin Kaynaklari: ORACLE, 2547 Sayili Kanun

Siire¢ Performans Kiriterleri: Gorevlendirilen Personele zamaninda teblig edilmesi orani, baslatma
islemlerinin belirtilen sure igerisinde yapilma orani

Hazirlayan

sz EYLG, Dokiman No
L % . ilk Yayin Tarihi
¢ | 2547 S.K.13/b-4 MADDESI UYARINCA [¢eizonarin
\ g GOREVLENDIRME Revizyon No
AR 2 & IS AKI$I Sayfa 1/2
Kaynak
vy _ vV
Girdi > - > Cikt1
(Tedarikgi) SUREC (Miisteri)
Kontrol

Sistem Onayi Yurdrlik Onayi




Dokuman No
. ilk Yayin Tarihi
2547 S.K.13/b-4 MADDESI UYARINCA oo tain
GOREVLENDIRME Revizyon No
IS AKI$I Sayfa 212
is Akisi Adimlari Sorumlu il_gili
Dokiimanlar
Universite birimlerinde ¢alisan akademik ve idari personelin ihtiyag duyulan
. Y . L 2547 Sayili
birimde ¢alistinimasi amaciyla kadrosunun bulundugu yerden farkli bir yerde Evrak Kayit Birimi | kanunun 13/b-
gorevlendirilmesi icin kadrosunun bulundugu yerin, personele ihtiyag duyan 4 Maddesi
birimin ya da personelin sahsen kendinin talep etmesi Uyarinca
Talep Gorevlendirilmek istene birim
tarafindan uygun bulunmus mu? l
Evet Hayir
ilgili kisinin gérevlendirme islemlerinin ilgili kisiye bilgi verilir. Personel isleri Ust Yazi
yapilabilmesi i¢in Rektorliik Personel Daire Birimi
Baskanligina bir Ust yazi ile bildirilir.
Personel isleri OPersonel
Rektorliikten 13/b-4 gérevlendirme formu gelince; Birimi 82:8\2/2()'”-
1- Gelmek isteyen personel ise, kisi birimimize
gelip gorevlendiriime evragi teblig edilince
personel otomasyon sisteminden baslayis yapilir.
Baslayis Rektorliik Personel Daire Baskanligina
bildirilir.
2- Gitmek isteyen personel ise, kisiye haber verilir.
Gorevlendirilme evragi teblig edilince personel
otomasyon sisteminden ayrihis islemi yapilir. Ayrilis
Rektorliik Personel Daire Baskanligina bildirilir.
13/b-4 gorevlendirilme Rektorliik Personel Daire Baskanhg tarafindan yapiliyor ise;
; Ona
1- Birimimizde gorevlendirilen personel gelince gérevlendirilme evrag ilgili kisiye Personel D?lre Y
teblig edilip, personel otomasyon sisteminden baslayis yapilir. Baslayis Rektorlik Bagkanlig
Personel Daire Baskanligina bildirilir.
2- Baska birimde gorevlendirilen personele haber verilir. Goérevlendirilme evrag teblig
edilince personel otomasyon sisteminden ayrilis islemi yapilir. Ayriis Rektorliik
Personel Daire Baskanligina bildirilir.
Gerekli islemler yapildiktan sonra gelen personel icin dosya acilir ilgili evraklar Persg.n.el I.§|er| Dosya
dosvasina kaldirilir. Giden personel ise gerekli evraklar dosvasina kaldirilir. rimi
Hazirlayan Sistem Onayi Yurdrlik Onayi




Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Siirecin Girdileri: Ders vermek lizere Ogretim Uyesi Talebi Olusmasi
Siirecin Giktilar: Ogretim Gérevlisi gérevliendirmesinin onaylanmasi

Siirecin Kaynaklari: 2547 Sayili Kanun, DEU Otomasyon Sistemi

Siire¢ Performans Kriterleri: Egitim Ogretim baslamadan Ogretim Gérevlisi gérevliendirmesinin
tamamlanma orani

Hazirlayan

oz EXLg, Dokiman No
oo\_ “ . . ilk Yayin Tarihi
2| 2547 S.K.31.MADDESINE GORE | Reyimyon Tarin

\ § DERS GOREVLENDIRME Revizyon No

AR 2 & IS AKI$I Sayfa 1/2
Kaynak
Girdi —— ST e Cikt1
(Tedarikgi) UREC (Miisteri)

Sistem Onayi

Yurdrlik Onayi




Dokuman No
ilk Yayin Tarihi
2547 S.K.31.MADDESINE GORE DERS | Revizyon Tarihi
GOREVLENDIRME iS AKISI Revizyon No
Sayfa 2/2
is Akisi Adimlari Sorumlu il_gili
Dokiimanlar
Ders saati basina Ucretli olarak ders vermek isteyen ilgili kisinin Dekanliga 2547 Sayili
dilekge vermesi Evrak Kayit Birimi | kanynun 31.
Maddesi
Uyarinca
v
ilgili dilekgenin dersin bagh oldugu béliime yazilmasi ihtiyag olup olmadig ile ilgili Personel isleri Ust Yazi
l Birimi
Fakiiltede dersi verecek 6gretim elemani yok ise Universitenin diger birimleri ile
. . T . . e i . Karar
yazisma yapihir. Universitede yok ise il icinde yazisma yapilir. llde de yok ise yani tim Kurul Isleri
yazismalar olumsuzsa ilgili kisinin gérevlendirilmesi icin Bolim karari ile birlikte
yonetim kuruluna verilir.
Yonetim Kurulu Karari olumlu mu?
Evet
Gérevlendirme tekllifinir.1 'P'ersonel llgili kisiye bilgi verilir. Personel isleri Tekiif Yazis!
Otomasyon sistemine girisi yapilir ve Birimi
evraklar Personel Daire Baskanligina
gonderilir.
Personel Daire Onay
Rektorliiglimiiz Personel Dairesi Baskanligi
Baskanligindan onay gelince 6demeler
icin onay formu ve Yonetim Kurulu
Kararindan Maas isleri Birimine verilir. Personel isleri Dosya
Daha sonra dosyaya kaldirilir. Birimi
Hazirlayan Sistem Onayi Yurdrlik Onayi




2547 S.K.39.MADDESINE GORE
YURTICI GOREVLENDIRME

Dokiman No

ilk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Siirecin Girdileri: Yurtici Gérevlendirme Talep Formu

Siirecin Ciktilari: Gorevlendirmenin Gergeklesmesinin Onayi

. Revizyon No
IS AKI$I Sayfa 1/2
Kaynak
y y
Girdi —— JRE e Cikt1
(Tedarikei) SUREC (Miisteri)

Siirecin Kaynaklari: Personel Otomasyon sistemi, 2547 Sayili Kanun, Yurtigi ve Yurtdisinda Ogretim

Elemani gorevlendirme yénetmeligi, YKK, 6245 Sayili Harcirah Yonetmeligi

Siire¢ Performans Kiriterleri: Zamaninda gerceklestirilen gorevliendirme orani

Hazirlayan Sistem Onayi

Yurdrlik Onayi




Dokiman No
% . e ilk Yayin Tarihi
¢ | 2547 S.K.39.MADDESINE GORE  [Rgyinyon Tarit
m
£ YURTICI GOREVLENDIRME Revizyon No
»
AT IS AKI$I Sayfa 212
is Akisi Adimlari Sorumlu il_gili
Dokiimanlar
Akademik Personelin ilgili Boliimiin Gérevlendirme Talep Formunu - 2547 Sayil
doldurmasi Bolimler Kanunun
Sekreterligi degisik 39.
v Maddesi 1.
L .. . - . L. . Fikrasi
S6z konusu gorevlendirme formunun Bollimler Sekreterligi araciligi ile gerekli . Géreviendirme
imzalarinin yaptirilarak Dekanlik Makamina iletmesi Bélimler Formu
Sekreterligi
Yolluklu-Yevmiyeli ve uzun sureli
Gorevlendirme mi?
Hayir
Evet
Gorevlendirme
Fakiilte Yonetim Kuruluna girer teklifinin Personel
Otomasyon . )
* sistemine girisi Kurullsleri Karar
yapilir ve Dekanlik
Oluru ahnir.
Karar Ol?umlu imzadan giktindan
mu?
dosyaya
Evet l l Hayir sonra
y kaldirilr. ,
Personel Isleri Teklif Yazisi
Gorevlendirme teklifinin ilgili kisiye Birimi
Personel Otomasyon sistemine bilgi verilir.
girisi yapilir ve evraklar Pers.
Daire Baskanligina gonderilir.
Personel Daire Onay
1- Gorevliendirme sadece yolluklu Bagkanlig|
yevmiyeli ise Rektorliglimiiz Personel
Dairesi Bagkanhgindan onay gelince
odemeler igin onay formu ve Yonetim
Kurulu Kararindan Maas Isleri Birimine
verilir.
Daha sonra dosyaya kaldirilir.
Perso.nfel !slerl Dosya
Birimi

Hazirlayan Sistem Onayi Yurdrlik Onayi




Dokiman No

2547 S.K.40/a — 40/d MADDELERI Ik Yayin Tarihi

UYARINCA DERS GOREVLENDIRME | Revizyon Tarihi

IS AK|$| Revizyon No

Sayfa 1/2

Kaynak

Girdi > JRE > Cikt1
(Tedarikei) SUREC (Miisteri)

Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Siirecin Girdileri: Birimde dersi verecek dgretim Uyesi olmamasi

Siirecin Ciktilar: Géreviendirme Gergeklestiriimesi

Siirecin Kaynaklari: Personel Otomasyon sistemi, 2547 Sayili Kanun

Siire¢ Performans Kriterleri: Egitim Ogretim baslamadan Ogretim Uyesi/Gérevlisi gdrevlendirmesinin
tamamlanma orani

Hazirlayan Sistem Onayi Yurdrlik Onayi




Dokiman No

¢} i i e
0 2547 S.K.40/a — 40/d MADDELERI llk Yayin Tarihi
UYARINCA DERS GOREVLENDIRME | Revizyon Tarihi
IS AK'S' Revizyon No
ST Sayfa 2/2
_ igili
Is Akisi Adimlari Sorumlu Dokiimanl
ar
Fakultede ilgili dersi verecek 6gretim elemani yoksa Universitenin diger
birimlerinden ya da diger tniversitelerden gérevlendirme teklifi yapilmak - 2547 Sayih
tizere bolimlerden Sgretim el srevlendirilmek lep geli Bollmler Kanunun
Uzere bolimlerden 6gretim elemani gérevliendirilmek tizere talep gelir Sekreterligi 40/a — 40/d
Maddesi
Uyarinca
v
e T L - . . " . . . i Karar
Bollum gorisi ile birlikte ilgili teklif Fakllte Yonetim Kuruluna girer Kurul isleri
Yonetim Kurulu Karari olumlu mu?
Hayir
Evet
Gorevlendirme teklifi Gniversitenin diger birimleri yada Bolume bilgi verilir.
il ici diger Universitelerden ise 40/a ya gore, il disinda bir Personel isleri Teklif Yazis!
Universiteden ise 40/d ye gore yapilir. Birimi
ilgili tekliflerin Personel Otomasyon sistemine girisi
yapilir ve evraklar Personel Daire Baskanligina
gonderilir.
v o
Personel Daire nay
Rektorligiimiz Personel Dairesi Baskanlhgindan Baskanligs
onay gelince 6demeler i¢in onay formu ve Yonetim
Kurulu Kararindan Maas Isleri Birimine verilir. Personel isleri Dosya
Daha sonra dosyaya kaldirilir. S
Birimi
Hazirlayan Sistem Onayi Yurdrlik Onayi




Hazirlayan

Sistem Onayi

Yurdrlik Onayi




Dokiman No

ilk Yayin Tarihi

2547 S.K.40/b MADDESI UYARINCA

Revizyon Tarihi

GOREVLENDIRME Revizyon No
IS AKISI Sayfa 172
Kaynak

Girdi > - > Cikt1
(Tedarikei) SUREC (Miisteri)

Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Siirecin Girdileri: Kurumda dersi verecek 6gretim Uyesi olmamasi

Siirecin Ciktilar: Géreviendirme Gergeklestiriimesi

Siirecin Kaynaklari: Personel Otomasyon sistemi, 2547 Sayili Kanun

Siire¢ Performans Kriterleri: Egitim Ogretim baslamadan Ogretim Uyesi/Gérevlisi gdrevlendirmesinin
tamamlanma orani

Hazirlayan Sistem Onayi Yurdrlik Onayi




Dokiiman No

. ilk Yayin Tarihi
2547 S.K.40/b MADDESI Revizyon
e i Tarihi
UYARINCA GOREVLENDIRME Revizyon o
iS AKISI
Sayfa 2/2
; ilgili
Is Akisi Adimlari Sorumlu Dokiimanlar
ilgili Fakiiltenin ihtiyacina binaen farkli bir Giniversiteden &gretim elemanin 1 Bolumler Kiiﬁa;aigllb
(bir) yil siire ile gérevlendirilmesi talep edilir Sekreterligi Maddesi
Uyarinca
\ 4
. AP o S . . . . . . . Karar
Boltm gorisu ile birlikte ilgili teklif Fakilte Yonetim Kuruluna girer Kurul Isleri
Yonetim Kurulu Karari olumlu mu?
Hayir
Evet
G('jrevl'endirmenin.y:flp|IabiIm?si"i(;in gerekli evr'aklar Bolume bilgi verilir. Personel isleri Teklif Yazis!
teklif yazisiyla birlikte Rektorlik Personel Daire Birimi
Baskanligina gonderilir
l Personel Daire Onay
Baskanhgi
Rektorliglimiz Personel Dairesi Baskanhgindan
onay gelince tiim yazismalar ilgili kisinin dosyasina N

kaldirilir Personel Isleri Dosya

Birimi

Hazirlayan Sistem Onayi

Yurdrlik Onayi




Dokiman No

ilk Yayin Tarihi

2547 S.K.39.MADDESINE GORE &gz on Tari

YURTDISI GOREVLENDIRME Revizyon No

IS AKISI Sayfa 1/2

Kaynak

Girdi —— 5 e Cikt1
(Tedarikei) SUREC (Miisteri)

Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Siirecin Girdileri: Yurtdigi Gérevlendirme Talep Formu

Siirecin Ciktilari: Gorevlendirmenin Gergeklesmesinin Onayi

Siirecin Kaynaklari: Personel Otomasyon sistemi, 2547 Sayili Kanun, Yurtici ve Yurtdisinda Ogretim
Elemani gorevlendirme yonetmeligi, YKK

Siire¢ Performans Kiriterleri: Zamaninda gerceklestirilen gorevliendirme orani

Hazirlayan Sistem Onayi Yurdrlik Onayi




Dokiman No

ilk Yayin Tarihi

2547 S.K.39.MADDESINE GORE [ reyinyon Tarin

YURTDISI GOREVLENDIRME Revizyon No

e IS AKISI Sayfa 2/2

ilgili

Is Akisi Adimlari Sorumlu Dokiimanlar
Akademik Personelin ilgili Boliimin Gérevlendirme Talep Formunu
doldurmasi Siiml 2547 Sayih
Bolimler Kanunun degisik
Sekreterligi 39. Maddesi 1.
& Fikrasi
S6z konusu gorevlendirme formunun Bélimler Sekreterligi araciligi ile gerekli .
imzalarinin yaptirilarak Dekanlik Makamina iletmesi Bolumle_rw
Sekreterligi Gorevlendirme
¢ Formu
Yolluklu-Yevmiyeli ve uzun sureli
Gorevlendirme mi?
Hayir
Evet
Fakilte Yonetim Kuruluna girer Gorevlendirme
teklifinin Personel Kurul isleri
+ Otomasyon sistemine 3 Karar

girisi yapilir ve
Karar Olumlu Relftorluk Pers?nel
mii? Daire Baskanligina
Evet l l Hayir teklif gonderilir.

Personel isleri
Birimi Teklif Yazisi

Gorevlendirme teklifinin ilgili kisiye
Personel Otomasyon sistemine bilgi verilir.
girisi yapilir ve evraklar

Personel Daire Baskanligina

gonderilir.
Personel Daire

1- Gorevliendirme sadece yolluklu Baskanhig Onay
yevmiyeli ise Rektorliglimiiz Personel
Dairesi Bagkanhgindan onay gelince
odemeler igin onay formu ve Yonetim
Kurulu Kararindan Maas isleri Birimine
verilir.

Daha sonra dosyaya kaldirilir.

Personel isleri

Dosya
Birimi y

Hazirlayan Sistem Onayi Yurdrlik Onayi




Dokiman No
: : ik Y Tarihi
AKADEMIK TESVIK YRS
. Revizyon Tarihi
IS AKI$I Revizyon No
Sayfa 1/2
Kaynak

Girdi > - > Cikt1
(Tedarikgi) SUREC (Miisteri)

Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Siirecin Girdileri: Rektorllk ilgili birimin akademik tesvik bagvuru dénemini bildirmesi

Siirecin Ciktilari: Kurum egitimine katki saglama

Siirecin Kaynaklari: Personel Otomasyon sistemi, DATESIS, EBYS, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi,

Siire¢ Performans Kiriterleri: Zamaninda ve dogru bilgi ve belgelerin komisyona goénderilmesi orani,

Hazirlayan Sistem Onayi Yurdrlik Onayi




Dokiman No
i i ilk Yayin Tarihi
AKADEMIK TESVIK Reviz;/on e
IS AKI$I Revizyon No
Sayfa 2/2
is Akisi Adimlari Sorumlu ligili

Dokiimanlar

Yonetmelik uyarinca belirlenmis Rektorliikge hazirlanan
Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Degerlendirme
Takvimi Dekanligimiza gelir.

\ 4

Boliim Bagkanliklarina yazi ile bildirilir. Varsa jiiri
tiyesi degisikligi yapilir.

A 4

Ogretim eleman1 kanitlayici
belgelerini DATESIS sistemine
kaydederek ¢iktilariyla birlikte ilgili
Birimin Akademik Tesvik Basvuru
ve Inceleme Komisyonuna
basvuruda bulunur.

A 4

Ogretim elemanlarinin bagvurulari
Personel otomasyonu sistemine girilir.
Tiim bagvurular Boliim degerlendirme
komisyonuna teslim edilir.

Bolim Akademik Tesvik
Bagvuru ve Inceleme
Komisyonu tarafindan

Bolim Akademik Tesvik Bagvuru ve
Inceleme Komisyonunun sonuglari
Personel otomasyonu sistemine girilir.

Personel Dairesi
Baskanlig1

Personel Isleri

Ogretim Elemani

Bolim Sekreteri

Boliim Akademik
Tesvik Bagvuru
ve Inceleme
Komisyonu

Bolium Sekreteri

Akademik
Tesvik
Odenegi
Yonetmelidi

EBYS’den
yazigma

Akademik
calismalar1

Ogretim
elemanlarmin
basvuru
dosyalar1

Ogretim
elemanlarmin
basvuru
dosyalar1

Boliim
Akademik
Tegvik Bagvuru
ve Inceleme
Komisyonu
Degerlendirme
Rapor

Hazirlayan Sistem Onayi

Yurdrlik Onayi




Tiim evraklar st yazi ile Dekanliga gonderilir

A 4

Personel Otomasyonundan girilen bilgiler incelenerek Kilitlenir
yazilarm ¢iktilari alinip 1slak imzali olarak komisyon raporlari ile
birlikte Rektorlitk Personel Dairesi Bagkanligina gonderilir

Basvurular Universitemiz
Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonu tarafindan
incelenir.

Nihai sonuglar Universitemiz resmi web sayfasinda ilan edilir.

A 4

Ogretim elemanlari itirazlarmi1 Rektorliik Personel Dairesi
Baskanligina yapar

1. Universitemiz web sayfasindaki
listeler 6gretim elemanlarina 6deme
yapilmasi igin Dekanlik Maas islerine
verilir.

2.Evraklar ilgili dosyaya konulur

Bolum Sekreteri

Personel Isleri

Universitemiz
Akademik
Tesvik Bagvuru
ve Inceleme
Komisyonu

Personel Dairesi
Baskanligi

Ogretim
elemanlar1

Personel Isleri

Ust yaz1 ve
ekleri

Ust yaz,
komisyon
raporlari

Komisyon
raporlari,
Personel
Otomasyonuna
girilen bilgiler,
DATESIS
sistemindeki
bilgiler
Personel
Otomasyonu,

web sayfasi

Dilekge

Liste

Hazirlayan Sistem Onayi

Yurdrlik Onayi




Dokiman No

ANABILIM DALI BASKANI ATAMA ig |k Yayn Tarin

Revizyon Tarihi

AKISI Revizyon No
Sayfa 1/2
Kaynak
vy _ vV

Girdi —— JRE e Cikt1
(Tedarikei) SUREC (Miisteri)

Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Siirecin Girdileri: ABD Baskani Atama Déneminde Bolim Ogretim Uyelerine Davet

Siirecin Ciktilari: ABD Bagkani Secilmesi ve Atanmasi

Siirecin Kaynaklari:2547 Sayili Kanun, Akademik Teskilat Yonetmeligi

Siire¢ Performans Kiriterleri:Secimin Zamaninda Yapilmasi, Atama ve Tebligin Zamaninda Yapilmasi

Hazirlayan Sistem Onayi Yurdrlik Onayi




Dokiman No

ANABILIM DALI/ANASANAT DALI

ilk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

BASKANI ATAMA iS AKISI

Revizyon No
s Sayfa 2/2
is Akisi Adimlari Sorumlu il__gili
Dokiimanlar
iigili Anabilim Dalinda Gérev Yapan
Dekan Yiiksekogretim

Tim Ogretim Uyeleri segime davet
edilir.

\ 4
Gizli oylama ile se¢im yapllir.

l

Se¢im sonucu iist yazi ile Dekanliga
gonderilir.

Baskan, Dekan tarafindan atanir.

Bolim Baskanligi

Bélim Bagkanhgi

Kanunu

Oy Pusulasl,
Katilim Listesi

Oy Pusulasl,
Katilim Listesi

Dekanlk
A
Dekanlik atamay1 Rektorliige bildirir. Dekanlik Ust Yazi
Rektorlik tarafindan bilgi edinildigi ve
atanan  kisinin ikinci  bir idari gorevi .
bulundugu takdirde  Rektérliik  onayi Rektorlik Onay Belgesi
beklenir.  Rektorluk  Onayi  Fakilteye
gonderir.
v
Dekanlik Rektorliikten gelen onay1 Bolim Dekanlik Onay Belgesi
Bagskanligina ve ilgiliye bildirir.
Hazirlayan Sistem Onayi Yurdrlik Onayi




BOLUM BASKANI ATAMA iS AKISI

Dokiman No

ilk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Siirecin Girdileri: B6lim Bagskani Atama Déneminde ABD Baskanlarindan Géris istegi,

Siirecin Ciktilari:Bolim Baskani Atanmasi

Siirecin Kaynaklari: 2547 Sayili Kanun, Akademik Teskilat Yonetmeligi

Siire¢ Performans Kiriterleri: Atama ve Tebligin Zamaninda Yapiimasi

Revizyon No
Sayfa 1/2
Kaynak
Girdi > - > Cikti
(Tedarikgi) SUREC (Musteri)

Hazirlayan

Sistem Onayi

Yurdrlik Onayi




Dokiman No

ilk Yayin Tarihi

BOLUM BASKANI ATAMA iS AKISI

Revizyon Tarihi

Revizyon No
Sayfa 2/2
is Akisi Adimlari Sorumlu il_gili
Dokiimanlar
Dekan/Personel Yiiksekogretim
Dekan birden fazla Anabilim Dali bulunan bélimlerin Isleri Kanunu
Anabilim Dali Baskanlarindan B6lim Bagkanligi atamasi
igin gorts ister. Tek Anabilim Dalli Bélimlerde Ogretim
Elemanlari arasindan segim yapilmasi igin davet eder.
v Dekan/ I Gorus Yazilan
Dekan gelen gériisler arasindan en i;er?” persone /T*kag_?m'k
cok oy alan adayi Boliim Bagkani Ygie'tf‘nte”gi

atamasini yaparak Rektorltige
bildirir.

Rektorlik Personel
Otomasyonundan islem yapilir.

Gorus Yazilan

Teklif Rektorltige gonderilir. Personel Isleri Akademik
Teskilat
Yonetmeligi
A\ 4
Atanan kiside baska idari gorevleri
varsa Rektorlik onayi beklenir. o Onay Yazisi
Personel Isleri
Rektorliikten gelen onay
Bolim Baskanligina, Maas Isleri
Birimine ve ilgiliye bildirir. Personel Isleri
Genel Duyuru yapilir.
idari gérevler dosyasina konulur.
Evraklar ilgili dosyaya kaldirilir
Hazirlayan Sistem Onayi Yurdrlik Onayi




DR. OGR. UYESI ATAMA
IS AKISI

Dokiman No

ilk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No
Sayfa 1/2
Kaynak
Girdi > SURE > Cikti
(Tedarikgi) ¢ (Musteri)
Kontrol
(Performans Olgitleri)
Surecin Girdileri: Ogretim Uyesi ihtiyaci
Surecin Ciktilari: Ogretim Uyesi atamasi
Surecin Kaynaklari: 2547,2914 Sayil kanunlar, Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Yonetmeligi
Surec¢ Performans Kriterleri: Atamanin Tamamlanmasi
Hazirlayan Sistem Onay!I Yururlik Onayi




DR. OGR. UYESI ATAMA

Dokiman No

ilk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

IS AKISI Revizyon No
Sayfa 1/2
. fgili
is Akist Adimlari Sorumlu Dokiimanlar

Rektorluk tarafindan Resmi Gazete’de ve

Personel Dairesi

Y uksekogretim

internet sayfasinda kadro ilaninin yapilir, Baskanhi Kanunu,
ilanda adaylara on bes ginden az olmamak ilan Metni
lizere basvuru suresi taninir ve son basvuru
tarihi belirtilir.
A 4
Adaylar; 06zgec¢mislerinin, bilimsel calismalarini ve Evrak Kayit -Dilekge
yayinlarini dort niisha olarak dilekce ile Dekanliga -Yayinlar
teslim ederler.
YKK tarafindan ilan son bagvuru tarihinden itibaren
on bes giin icinde &n degerlendirme jirisi ile bilim YKK
alani ile ilgili Gg profesor veya dogent kadrosunda
bulunan dogenti bilim jiri Gyesi ve Yabanci Dil Jurisi
olarak tespit edilir.
On  degerlendirme jurisi tarafindan  adaylarin An
basvurulari degerlendirilir. On Degerlendirmeyi gecen Degerlendirme/ | Degerlendirme
adaylarin yabanci dil sinavina alinir. Yabanci Dil Raporu
komisyonu
A
Dekan her aday icin juri Gyelerine, adaylarla ilgili
bilimsel yayin ve calismalarina iliskin dosyalari Pfk"’.‘nlpersonel Dosya
gondererek bir ay icerisinde yazili goruslerini sien
bildirmelerini ister.
Hazirlayan Sistem Onay!I Yururlik Onayi




DR. OGR. UYESI ATAMA
IS AKISI

Dokiman No

ilk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No
Sayfa 2/2
. l . . Dekanlik Juri Raporu,
Dekan yazili gorislerin alinmasindan sonra ilk yonetim Fakiilte Dosya

kurulu toplantisinda adaylar hakkinda gorus alir.

Ogretim elemanlarinin atanmalarina iliskin teklifler ile
evraklar; Rektorliik Personel Daire Baskanligina bildirilir.

e S

Rektorlik Personel Daire Basgkanhgindan atama onayi
geldiginde ilgiliye teblig edilerek; ilgilinin baslayis tarihi
maas isleri birimine ve Rektorlik Makamina bildirilir.

\ 4

Ozlik dosyas! hazirlanir.

Yonetim Kurulu

Personel isleri
Birimi

Personel isleri
Birimi

Personel Isleri
Birimi

Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve
Atanma
Yonetmenligi,
Yonetim Kurulu
Karari

Hazirlayan Sistem Onay!I

Yururlik Onayi




Dokiman No

PERSONEL iZINLERI llk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

YILLIK iZIN IS AKISI Revizyon No
Sayfa 1/2
Kaynak
A 4 A 4
Girdi > - > Cikti
(Tedarikgi) SUREC (Mdsteri)
Kontrol

(Performans Olgitleri)

Surecin Girdileri:izin istegi Basvurusu

Surecin Ciktilari:izin Onayi

Suirecin Kaynaklari:Personel Otomasyon Sistemi, 657 Sayili Kanun, 4857 Sayili is Kanunu

Sire¢ Performans Kriterleri:isin Zamaninda Tamamlanma Orani

Hazirlayan Sistem Onay!I Yururlik Onayi




PERSONEL IZINLERI

Dokiman No

ilk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

YILLIK iZIN i$ AKISI Revizyon No
Sayfa 2/2
is Akisi Adimlari Sorumlu lgili

DokiUmanlar

ilgili kisi yillik izin formunu doldurup
/B0l Baskanli§i/Dekanli§a miiracaat eder.

|

Yillik izin hakki Kisiye Bilgi
var mi? H verilir.

E v
Rektorliik Personel
Otomasyonuna
girisi yapilir

'

izin formu ilgili amir onaylarina
sunulur.
Birim Sefi/Fak.Sekr./Bol.Bsk/Dekan

|

Baslayis glnune kadar bekleme
dosyasina konur.

!

Personel goreve baslayacag! icin
baslayis islemi yapilmak lzere
imzaya sunulur.

Birim Sefi/Fak. Sek./Bol.

l

Evraklar 6zliik dosyasina kaldirilir
ve yillik izin is akis biter.

Talep Eden Kisi

Hazirlayan Sistem Onay!I

Yururlik Onayi




YABANCI UYRUKLU SOZLESMELI
OGRETIM ELEMANI BASVURULARI

Dokiman No

ilk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

|$ AK|$| Revizyon No
Sayfa 1/2
Kaynak
Girdi > SURE > Cikti
(Tedarikei) ¢ (Mdsteri)
Kontrol
(Performans Olgitleri)

Surecin Girdileri: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemaninin Basvuru Dilekcgesi
Surecin Ciktilari: Goéreve Baslama
Surecin Kaynaklari: 2547, 4857 Sayill Kanun
Surec¢ Performans Kriterleri: Zamaninda Atamanin Yapilmasi

Hazirlayan Sistem Onay!I Yururlik Onayi




YABANCI UYRUKLU SOZLESMELI
OGRETIM ELEMANI BASVURULARI

Dokiman No

ilk Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

|$ AK|$| Revizyon No
wEEs S Sayfa 2/2
; ilgili
Is Akisi Adimlari Sorumlu Dokiimanlar
Yabanci Uyruklu kisinin, s6zlesmeli 6gretim elemani olarak
calismak istedigine dair dilekge ile Dekanliga basvurmasi Evrak Kayit 2547 sayili
Kanunun 34.
Maddesi
\ 4 uyarinca
S0z I_(pnusu dilekgenin Nilgili B('jl[jme yazilmasi. Ders verecegi Personel isleri Yazi
Anabilim Dalinin ve bagh oldugu Bolim Baskanin goérisinin Birimi
alinmasi
Anabilim Dall_ve Bolum Ba_skanll_klarmdan gelen gorislerin Kurul isleri Birimi Yazi
Fakilte Yonetim Kuruluna girmesi
Kisiye bildirilmesi
Yonetim Kurulu Kararinda iclari
¥ . Personel Isleri Yazi
1 Yf‘banc' Uyruklu Kisinin Birimi Telefon/e-posta
HAYIR gorevlendirilmesi uygun

bulunmus mu?

EVET

Yonetim Kurulu kararinin, ilgili kisinin gerekli evraklari ile birlikte,
gorevlendiriimenin yapilabilmesi icin Rektorlik Personel Daire
Baskanligina is akis sireci uygulanmak lizere gonderilmesi.

\ 4

Gorevlendiriimenin uygun géruldigiunin Rektérliik Personel Daire
Baskanligi tarafindan bildiriimesi halinde kisiye haber verilmesi

A 4

ilgili kisinin Tip Soézlesmesinin hazirlanmasi, calisma izin harcinin
ve degerli kagit bedelinin yatirtilmasi, dekontlarla birlikte Rektorlik
Personel Daire Baskanligina gonderilmesi.

!

Tip S6zlesmenin Rektor tarafindan imzalanmasi ve ilgilinin géreve
baslayisinin yapilmasi; mal bildirimi, 6zIuk bilgileri formu ve SGK
girisini yapilip Rektérlik Personel dairesi ve Maas ileri Birimine
bilgi verilmesi

Personel isleri
Birimi

Personel isleri
Birimi

Personel Ileri
Birimi

Personel Isleri
Birimi

Personel Isleri

Yazi

Telefon

Yazi

Yazi

Dosya

ilgiliye, Universitemize ait kart ve e-mail adresi talebi, &zliik Birimi
dosyasinin agiimasi ve yapilan tim yazisma evraklarinin dosyaya
kaldiriimasi
Hazirlayan Sistem Onay!I Yururlik Onayi




7 EYL Dokiman No
PSR Yy

% | TAZMINATI CETVELLERI IS [ Revizyon Tari

o° ? :E’ “ YAN ODEME VE OZEL HlZMET ilk Yayin Tarihi

2 AKI $| Revizyon No

Sayfa 1/2

Kaynak

Girdi

> - > Cikti
(Tedarikgi) SUREC

(Musteri)

Kontrol
(Performans Olgitleri)

Surecin Girdileri: Cetvellerin Talebi
Surecin Ciktilari: Odeme Yapilacak Listenin Maasa Gonderilmesi

Surecin Kaynaklari: 657 Sayili Kanunu, Devlet Personeli Yan Odeme ve Hizmet Tazminatlari Yonetmeligi

Sure¢ Performans Kriterleri: Listenin Zamaninda Tamamlanmasi

Hazirlayan Sistem Onay!I Yururlik Onayi




oZ EYLG, Dokiman No
-

(®]

“ YAN ODEME VE OZEL HIZMET [ ik vayin Tarihi

TAZMINATI CETVELLERI IS [Revizyon Tarih

)
yllg‘\j‘ |

AKISI Revizyon No
- ) Sayfa 2/2
is Akisi Adimlari Sorumlu igili
Dokumanlar
Personel Daire Baskanhgr'nca cetvellerin talep PDB 657 sayil
edilmesi Devlet

Memurlari

l Kanunu

Fakultelerin idari personellerinin kadro durumlarina gore _
ilgili kanun ve yonetmeliklere gore listelerin hazirlanmasi Personel Isleri
Listelerin Dekan ve Fakilte Sekreteri imzasi ile Rektorlik Personel isleri
Makamina sunulmasi.

Rektoérlik  Makamindan  cetvellerin  onayli  olarak
gelmesinden sonra cetvellerin isme dokulmesi ve Dekanlik ,
Makaminca onaylanmasi PDB/Personel Isleri

Onayli cetveller ile Personelin isimli listeleri Maas '
Isleri birimine gonderilir ve tim evraklar ilgili Personel Isleri
dosyaya kaldiriimasi.

Hazirlayan Sistem Onay!I Yururlik Onayi




Hazirlayan

Sistem Onay!I

Yururlik Onayi




